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1 Hintergrund: ,,Aktives Altern — Ubergénge gestalten*

Bei der Politik fur und mit &lteren Menschen geht es um zentrale Zukunftsthemen unserer
Gesellschaft. Der demografische Wandel ist inzwischen allerorts sichtbar geworden. Die
Menschen in Deutschland leben heute im Schnitt Gber 30 Jahre langer als noch vor 100 Jah-
ren. Altere Menschen sind heute oft fit, gesund, gut ausgebildet und aktiv — und das in einem
Malfe wie noch nie zuvor in der Geschichte. Mittlerweile umfasst die Lebensphase ,Alter* oft
mehrere Jahrzehnte. Verbunden ist damit der Wunsch, auch im Alter aktiv und selbststandig
leben und an der Gesellschaft teilhaben und mitbestimmen zu kdnnen.

Um die wachsende Gruppe aktiver und leistungsfahiger alterer Menschen und deren Poten-
ziale mehr in den gesellschaftlichen Fokus zu riicken, hat das Bundesministerium fur Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) in den Jahren 2015 bis Mai 2017 die Einset-
zung eines Runden Tisches ,Aktives Altern — Ubergénge gestalten“ (RTAA) initiiert und seine
Arbeit begleitet. Die zentrale Zielsetzung des Runden Tisches war, die Gruppe der Uber 55-
jahrigen Biirgerinnen und Birger mehr als bisher und rechtzeitig vor dem Ubergang in den
Ruhestand anzusprechen, zu aktivieren und deren Potenzial hervorzuheben.

Der Fokus lag dabei auf den besonderen Herausforderungen, die der Ubergang der sog.
.Babyboomer” flr die Betroffenen selbst und flr die sozialen Sicherungssysteme nach sich
zieht. Die Babyboomer-Generation stellt innerhalb der alternden Gesellschaft in Deutschland
eine Besonderheit dar. Gemeint sind damit die geburtenstarken Jahrgdnge von Mitte der
1950er- bis Mitte der 1960er-Jahre. Ab 2018 bis 2031 werden in Deutschland circa 13 Millio-
nen Babyboomer die Berufstatigkeit verlassen, somit etwa 37 Prozent aller derzeitig Er-
werbstatigen.

Das BMFSFJ hat sich gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern aus Landern und Kom-
munen, Verbanden und Organisationen der Zivilgesellschaft sowie aus anderen Bundesres-
sorts vor diesem Hintergrund zum Ziel gesetzt, defizitaren Alter(n)sbildern entgegen-
zuwirken, die Offentlichkeit fur die Potenziale eines ,Aktiven Alterns* — sei es im Bereich ge-
meinwohlorientierten, freiwilligen Engagements in der nachberuflichen Lebensphase oder im
Rahmen von Mdglichkeiten einer alternsgerechten Gestaltung verlangerter Lebensarbeitszei-
ten — zu sensibilisieren und diese Potenziale zu erschlie3en.

In den drei Arbeitsgruppen des RTAA
1) ,Ubergénge gestalten®,

2) ,Bildung im und fur das Alter” und
3) ,Active Ageing Index* (AAl)

wurde in Workshops und Fachtagungen unter Beteiligung der Mitglieder des RTAA sowie
unter Hinzuziehung zusatzlicher Expertise intensiv der Frage nachgegangen, wie das Poten-
zial der alteren Generation genutzt und der Ubergang vom Berufsleben in ein Leben nach
der Erwerbstatigkeit gestaltet werden kann.
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Am 31. Mai 2017 haben Vertreterinnen und Vertreter aus der Zivilgesellschaft gemeinsam
mit Fachleuten aus Bund, Landern und Kommunen im Abschlussplenum des Runden Ti-
sches ein Zehn-Punkte-Papier diskutiert und verabschiedet, in dem die Ergebnisse in Form
von Handlungsempfehlungen zusammengefasst sind. Damit ist die Arbeit des RTAA abge-
schlossen.

Nun sollen Méglichkeiten zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen des RTAA" bundes-
weit mit einer breiten Fachoffentlichkeit erértert und diskutiert werden. In die Fachkonferenz
fuhrten Peter Kupferschmid, Referatsleiter ,Grundsatzfragen des Aktiven Alterns® und Marc
Axel Hornfeck, Referatsleiter ,Bildung fur altere Menschen® im BMFSFJ mit einem Uberblick
zum RTAA sowie seinen Ergebnissen ein. Dr. Philipp Deschermeier vom Institut Wohnen
und Umwelt GmbH gab einen einfihrenden Input zur demografischen Entwicklung und zur
okonomischen Bedeutung der ,Babyboomer Generation®. Besetzt waren die drei Foren auf
der Fachkonferenz in Leipzig wie folgt:

- Ubergangsmanagement mit Dagmar Vogt-Janssen, Seniorenservice der Stadt Hannover,

- Bildung im und fir das Alter / Digitalisierung mit Nicola Roéhricht, BAGSO Service
GmbH,

- Engagement nach Beendigung der Erwerbstatigkeit mit Christiana Troger, Seniorenver-
tretung Zwickau und Landesseniorenvertretung Sachsen.

Nachfolgend finden sich die vorliegenden Prasentationen und Beitrdge der Referentinnen
und Referenten sowie eine stichwortartige Zusammenfassung der Diskussionsbeitrage. Ab-
schliel3end findet sich eine Teilnehmendenliste.

Das ISS-Frankfurt a. M. bedankt sich bei allen an der Fachkonferenz ,Aktives Altern — Uber-
gange gestalten” Beteiligten.

Benjamin Landes Frankfurt a.M. im Dezember 2017
Direktor des ISS-Frankfurt a.M.

Weiterfihrende Informationen finden Sie auf den Webseiten des ISS-Frankfurt a.M.: http://www.iss-
ffm.de/lebenswelten/zusammenhalt/388.Der Runde Tisch Aktives Altern_ndash Uumlbergaumlinge gestalten.html#veroe
ffentlichungen
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2 Einfuhrung und Ergebnisse des Runden Tisch Aktives
Altern

Peter Kupferschmid, Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

* Bundesministerium
£ fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Runder Tisch
Aktives Altern — Ubergange gestalten

BMFSFJ
Fachkonferenzen

A

Demografischer Wandel -
Charakteristika

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Unsere Gesellschaft wird

| alter

| bunter/vielfaltiger/heterogener

| regional differenzierter

| zunachst zahlenmalRig nicht geringer
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Aktives Altern

| Aktives Altern heil3t fir altere Menschen

I | ein selbststéandiges Leben zu fuhren
[ so lange wie mdoglich und

| O einen Beitrag zu Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten.
| Das Potential

0 kann anhand des Indexes fur Aktives Altern (AAl) in den Mitgliedsstaaten der EU gemessen werden,
den ie UN Kommission fur Europa (UNECE) und die EU-Kommission gemeinsam erarbeitet haben.
In Deutschland gibt es bislang keinen nationalen AAl, sondern nur eine Probeberechnung, die im
Rahmen des RT AA erstellt wurde und sich auf 50 Gebietskorperschaften bezieht und ca. 35 % der
deutschen Bevolkerung abdeckt.

| Demografiestrategie

[1 GemaR der Demografiestrategie der Bundesregierung muss Deutschland das ungenutzte
Potenzial seiner alteren Bevolkerung erschliel3en.

* Bundesministerium
> fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Aktives Altern / Runder Tisch

@ Die Herausforderung (Teil I)
Rund 13 Millionen ,Babyboomer* der Jahrgange zwischen 1955 und 1964 werden zwischen 2018 und
2031 in Deutschland aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Es handelt sich dabei um rund 36 % aller

Erwerbstatigen. Die Babyboomer sind im Vergleich zu friiheren Generationen wesentlich wohlhabender,
gesunder und aktiver.

Anzahl der Lebendgeborenen 1946-2012

Babyboomer

1200000

10000

800000 5

600000

Quelle: Statistisches Bundesamt 2014, Fachserie 1, Reihe 1.1
West: seit 2001 ohne Berlin-West; Ost: it 2001 ohne Berlin-Ost
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Bundesministerium
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R

Aktives Altern / Runder Tisch

Die Herausforderung (Teil II)

Das BMFSFJ plant, den Active Aging Index fur die kommunale Ebene aufbereiten (Stadte, Kreise,
Gemeinden), um das noch unerschlossene Potenzial zu ermitteln — genau dort, wo es fir die Alteren
zahlt.

Ein Runder Tisch, Laufzeit 2015 — 2017, der vom BMFSFJ gemeinsam mit verschiedenen staatlichen
Verbanden unserer Zivilgesellschaft und kommunalen Stellen sowie den Léandern ins Leben gerufen
wurde, bereitet Deutschland auf diese Herausforderung vor.

In drei Arbeitsgruppen wurden Handlungsstrategien entwickelt: Ubergénge gestalten (zur Rente),
Bildung im und fiir das Alter sowie Active Ageing Index und dessen Regionalisierung, die in einer
abschlieRenden Plenumsrunde am 31.05.2017 vorgestellt werden.

Im zweiten Halbjahr 2017 finden vier Fachkonferenzen statt, auf denen diese Ergebnisse diskutiert
werden.

Die EU Kommission hat den Runden Tisch 2016 als “Reference Site” aufgenommen und als einziges
Vorhaben mit dem Preis “EIP on AHA National Reference for Excellence in Promoting Innovation for
Active and Healthy Ageing” ausgezeichnet.

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Lo

EIP AHA

ie Européische Innovationspartnerschaft aktives und gesundes Altern
® DieE hel t t haft akt d des Alt
(European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing = EIP AHA

Die Europaische Innovationspartnerschaft ist eine Pilotinitiative, die von der Europaischen Kommission
ins Leben gerufen wurde, um Innovationen auf dem Gebiet des aktiven und gesunden Alterns zu fordern.

Die Zahl der Européaer iber 65 wird sich in den nachsten 50 Jahren verdoppeln, und die Zahl der tber
80-Jahrigen wird sich fast verdreifachen. Die Lebenserwartung wird weiter steigen, doch ungesunde
Lebensjahre machen etwa 20% des Lebens einer Person aus. Aktives und gesundes Altern ist eine
gesellschaftliche Herausforderung, die von allen européischen Landern geteilt wird, aber auch eine
Chance.

Der Runder Tisch beteiligt sich als ,Reference Site” = Referenzstandort an dieser Pilotinitiative.
Referenzstandorte sind Koalitionen von Regionen, Stadten, integrierten Krankenhausern oder

Pflegeorganisationen, die einen umfassenden, innovationsorientierten Ansatz fr ein aktives und
gesundes Altern anbieten wollen und konkrete Beispiele fur ihre positiven Auswirkungen liefern.

1SS




R

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Aktives Altern / Runder Tisch

| Teilnehmende Organisationen

Bund, La4nder, Kommunen:

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Bundesministerium fur Gesundheit (BMG)
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
Bundesministerium fir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL)
Vorsitzland JFMK (Jugend- und Familienministerkonferenz)
Deutscher Stadtetag

Deutscher Landkreistag

Deutscher Stadte- und Gemeindebund

30.07.2015 ISSe.V.

Lo

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Aktives Altern / Runder Tisch

| Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen:
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA)
Zentralverband des deutschen Handwerks (ZdH)
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Kirchen:
Katholische Kirche — Kommissariat der deutschen Bischoéfe

Evangelische Kirche in Deutschland — Der Bevollméchtigte des Rates der EKD

Organisationen der Zivilgesellschaft:
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAG FW)
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO)
Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (BBE)
Bundesverband Deutscher Stiftungen

Deutscher Kulturrat

30.07.2015 ISSe.V.
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* Bundesministerium
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und Jugend

Aktives Altern / Runder Tisch

| Weitere Organisationen der Zivilgesellschaft:
Deutscher Kulturrat

Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)

Deutscher Volkshochschul-Verband (DVV)
Sozialverband Deutschland (SoVD)

Fachliche Begleitung des Runden Tisches ,,Aktives Altern — Ubergiinge gestalten

Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e. V. (ISS)

30.07.2015 ISSe.V.
* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
BMFSFJ
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
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Active Ageing
Index (AG 1)

v

Potential des Active Ageing Index fur

die Kommunen verdeutlichen

Prufung der Mdglichkeiten einer
kommunalen Berechnung des AAl
(Modifizierung und Gewichtung
verwendeter Indikatoren)

11
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Bildung im Alter
und fur das Alter
(AG 2)

Hervorhebung der Bedeutung von
allgemeiner Weiterbildung in der
nachberuflichen Lebensphase

Sondierung und Benennung von
Handlungsbedarfen

Entwicklung von Mdglichkeiten der
Weiterentwicklung und
Handlungsstrategien

12
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* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Ubergange
gestalten
(AG 3)

v/ Beantwortung der Frage, wie 55-Jahrige
und Altere in der Ubergangsphase
zwischen Erwerbstatigkeit und
Ruhestand flir ein Engagement
gewonnen werden kénnen

v Erstellung von Handlungsempfehlungen

v Herstellung eines tiefgreifenden
Verstandnisses fur die
Ubergangssituation

v' Weiterentwicklung des Memorandums
.Mitgestalten und Mitentscheiden —
Altere Menschen in Kommunen

13
* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
I und Jugend
| Aufbau RTAA (Laufzeit 2015 bis 2017) ‘
Plenum
(Runder Tisch Aktives Altern)
Arbeitsgruppe
Ubergénge gestalten
Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
i ; Bildung alterer
Active Ageing Index Menschen
Komm. Personal
Uber- politik,
- Engage-
Auswer- Statisti- gangs- und T )
tung ken, Se- manage-  Entwick- Seline- Politische
andere o rige Komm. |
X Peer kundar- ment lung 9 i Bildun:
Indizes Ry oy Zugange Daseins- g
vorsorge
Seminar analyse undg
Landl.
Raum
14
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10 Handlungsempfehlungen

15

*

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

1 . Handlungsempfehlung

Kommunale Rahmenbedingungen

Die Kommune (Stadt, Landkreis oder Gemeinde) ist der Ort, dessen lebensweltlicher und sozial-
raumlicher Kontext unser Zusammenleben pragt; daher kommt den kommunalen Rahmenbedingungen
eine zentrale Rolle im Handlungsfeld ,,Aktives Altern — Ubergénge gestalten“ zu. Viele,
insbesondere groBere, Kommunen haben die kommende Herausforderung der aus dem Berufsleben
scheidenden Babyboomer bereits im Blick und bereiten sich vor. Als Rahmenbedingungen fiir ein
selbstbestimmtes Leben und Lernen der &lteren Generation sind u.a. erforderlich: eine politische
Weichenstellung und Priorisierung des Anliegens, die Bereitstellung von Unterstiitzungsstruk-
turen zu Gestaltung der Lebensphase nach dem Ausscheiden aus dem Beruf, eine kontinuierliche
Starkung zivilgesellschaftlicher Potenziale, die Realisierung von partizipativ entwickelten sozial-
raumorientierten Handlungskonzepten (mit entsprechender Sozialplanung), die Bereitstellung
kommunaler Anlaufstellen (mit Personal). Solche kommunalen Prozesse sollten unter Mitwirkung der
alteren und sehr alten Menschen in Gang gesetzt werden, mit dem Ziel, auch fur Personen, die in
prekéren Verhaltnissen leben, Teilhabe zu ermdglichen. Eine Starkung der Kommunen, beispiels-
weise durch die Ausstattung mit den erforderlichen Kompetenzen und Ressourcen erscheint
wesentlich. Die Starkung vorhandener Strukturen hat Vorrang. Dabei ist auch zu beachten, dass im
Bereich der pflegerischen Versorgung sowohl den Landern als auch den Pflegekassen gesetzlich eine
mafgebliche Verantwortung bei der Sicherstellung von Strukturen und Leistungserbringung zugewiesen
wurde.

16
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

2 . Handlungsempfehlung

Aussagekraftige und verlassliche Daten

Die kommunale Planung und Vorbereitung solcher Prozesse bedarf aussagekraftiger und
verlasslicher Daten - auf kommunaler Ebene (inklusive der kreisangehérigen
Gemeinden). Die Kommunen benétigen daher zur Umsetzung einer sozialraum-
orientierten Demografiepolitik ein umfangreiches einheitliches Datensystem zu
relevanten Lebenslagen im Alter in Dorfern und Quartieren, das auch die Leistungen der
Zivilgesellschaft einbezieht. Damit werden die lokale Steuerung der Demografiepolitik,
der bundesweite Vergleich von Lebensverhaltnissen im Alter und die interkommunale
Zusammenarbeit erleichtert. Der Vorschlag der Altenberichtskommission zur ge-
sicherten Datenlage wird ausdricklich unterstitzt. Insgesamt ist eine gesicherte
Datenlage zur Umsetzung einer zeitgemafen an demografischen Entwicklungen
ausgerichteten Bildungspolitik notwendig, insbesondere auch Forschung zu ,vulnerablen
Gruppen® und den Bedingungen fiir das Gelingen bereits funktionierender, auf
gegenseitiger Unterstiitzung beruhender Strukturen (z.B. Nachbarschaftshilfen, Projekte
Alt/Jung).

17

*

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

3. Handlungsempfehlung

Active Ageing Index adaptiert fir Kommunen

Mit einer kommunalen Adaption des Active Ageing Index kénnen ,ungenutzte*
Potentiale Alterer identifiziert und wertvolle Planungshinweise gewonnen
werden. Es wird vorgeschlagen, auf der Grundlage des Pilotprojekts, das im
Rahmen des EU Peer Review Seminars ,Active Aging Index at local level
vom 14. bis 15. April 2016 im BMFSFJ erstmals vorgestellt wurde, die
kommunale Adaption weiter zu verfolgen; ggfs. durch Einbeziehung weiterer
Datenquellen. In Abstimmung mit den kommunalen Vertretern und den
kommunalen Spitzenverbanden sowie der Zivilgesellschaft soll vor allem die
Frage einer sachgerechten Gewichtung der einzelnen Indikatoren gel6st
werden.

18
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und Jugend

4. Handlungsempfehlung

Kommunale Daseinsvorsorge

Zentrales Ziel sind ausreichende Versorgungsstrukturen auf den ver-
schiedenen kommunalen Ebenen. Fir deren Finanzierung bedarf es einer
gesicherten und auskédmmlichen Grundlage, die die Unterschiede vor Ort und
die heterogene Situation in den Kommunen berucksichtigt.

19
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Bundesministerium
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5. Handlungsempfehlung

Ehrenamt

Engagementférderung fur Aktives Altern und im Alter bedeutet,
bestehende Strukturen fir Engagement und Teilhabe zu nutzen und
weiterzuentwickeln und diese fiir neue Engagementformen zu 6ffnen.
Grundlage dafr ist die Starkung der Zivilgesellschaft, was eine intensive
Netzwerkarbeit und ebenso verlassliche Forderstrukturen voraussetzt. Als
nachhaltige und verlassliche Infrastruktur werden kommunale Anlaufstellen
unter Einbeziehung aller 6értlichen Akteure empfohlen. Diese Anlaufstellen
sollten nach Méglichkeit integrativer Bestandteil der kommunalen Rahmen-
bedingungen sein. Dabei ist auch zu beachten, dass im Bereich der
pflegerischen Versorgung den Pflegekassen maRRgebliche Verantwortung
zugewiesen wurde.

20
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6. Handlungsempfehlung

Bildung

Bildung gewinnt in einer Gesellschaft des langen Lebens gerade auch fur
altere Menschen zunehmend an Bedeutung: Nur durch kontinuierliche Lern-
und Bildungsprozesse sowohl auf personlicher als auch auf gesellschaftlicher
Ebene lassen sich die Herausforderungen des demografischen Wandels
zum Wohle der Menschen aller Lebensphasen und Lebenslagen konstruktiv
gestalten. Die unterschiedlichen Lebenslagen im Alter fordern tber die
bewahrten Bildungsangebote hinaus weitere non-formale und informelle
Lernsettings sowie eigene Themen und Formate. Entscheidende Faktoren
sind: eine Forderung von Bildung und Engagement mit Reflexions-
impulsen zu den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, die Sensi-
bilisierung von Mitarbeitenden in den Kommunen fiir die unter-
schiedlichen Zielgruppen &lterer und sehr alter Menschen und die
Optionen des intergenerationellen Miteinanders, die Vernetzung auf
kommunaler und Landesebene, aber auch die Vernetzung von
Bildungseinrichtungen untereinander.

21
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7. Handlungsempfehlung

Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)

IKT erdffnen fiir ltere Menschen — auch im Hinblick auf die Gestaltung
eines Lebens mit Unterstitzungs- und Pflegebedarf im Alter — bisher
noch lange nicht ausgeschopfte Entwicklungsmaéglichkeiten. Entscheidend ist
es, Voraussetzungen zu schaffen, um Ambivalenzen gegeniber digitalen
Medien abzubauen, eine realistische Einschatzung des Nutzens und der
Gefahren zu entwickeln und digitale Kompetenzen im Alter zu starken. Die
Sicherheit der Systeme muss sowohl in Bezug auf ihre Funktionsfahigkeit wie
auf Datensicherheit gewahrleistet sein und Verantwortlichkeiten miissen
geklart werden. Die Einbindung alterer Menschen als Co-Entwicklerinnen
und Co-Entwickler von IKT und Angeboten der Weiterbildung im Feld ist
hier von grundlegender Bedeutung — ebenso wie eine bundesweit
unterstitzende Struktur (Digitalisierung).

22
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8. Handlungsempfehlung

Alternsgerechte Beschéaftigung/Lebensphasenorientierte Personalpolitik

Zunehmender Fachkraftemangel sowie der Verlust von Kompetenz und
Wissen durch den Ausstieg erfahrener Beschéftigter sind Anreiz fir
Unternehmen und Verwaltungen, mit einer lebensphasenorientierten
Personalpolitik - einschlieBlich einer Work-Life-Choice - zu ermdglichen,
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter méglichst gesund, motiviert und
leistungsfahig die Regelaltersgrenze erreichen. Gefragt ist zudem auch
das eigenverantwortliche Handeln der Beschéftigten bei Gesunderhaltung
und lebenslangem Lernen. Die Sozial- und Tarifpartner sind hier in einer
besonderen Verantwortung dies gemeinsam fiir alle und mit allen alteren
Beschaftigten konstruktiv zu gestalten. Die Flexibilisierung von Arbeit vor
und nach der Regelaltersgrenze wie beispielsweise durch die Flexirente
wird ausdrucklich unterstutzt.

23
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9. Handlungsempfehlung

Vorbereitung auf das Ende der Erwerbstatigkeit durch Fortbildung
,»,Ubergangsfortbildungen® — etwa als Vorbereitung auf den Ubergang in die
nachberufliche Lebensphase — als Element eines lebensphasenorien-
tierten Personalmanagements haben einen unternehmerischen
(Stichwort Wissensmanagement), auf Seiten der Erwerbstéatigen einen
individuellen sowie einen gesamtgesellschaftlichen Nutzen. Neben dem
Wirtschaftssektor sind auch der Staat, die Kommunen, Wohlfahrtsverbande
und die Zivilgesellschaft zur ErschlieBung und Aktivierung von Potenzialen
durch ein Ubergangsmanagement aufgerufen. Dabei sind besonders das
biirgerschaftliche Engagement und eine weitere freiwillige berufliche Tatigkeit
im hoheren Alter in den Blick zu nehmen.

24
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

10. Handlungsempfehlung

Alle Alteren erreichen

Pravention und Gesundheitsforderung sowie Bildungs- und Lernprozesse bis ins hohe
Alter hinein dienen der Weiterentwicklung der Personlichkeit und der Erweiterung von
Selbstverstandnis und Eigenverantwortlichkeit. Die Mdglichkeiten, Zugange zu schaffen,
sind so vielfaltig wie die Lebenssituationen, die Menschen fiir Bildung schwerer
erreichbar machen (z. B. altere Menschen in prekéren Lebenslagen, mit Migrations-
hintergrund, einsame Altere, Seniorinnen und Senioren mit eingeschréankter
Mobilitat/mit Behinderung, mit Vorbehalten gegentber herkémmlichen Formaten
der Erwachsenenbildung). Ermdglichende Strukturen vor Ort — mit entsprechend
qualifiziertem Personal — sollten vorgehalten werden.

Geboten ist auch die Weiterentwicklung und Verstetigung von lernanregenden
Infrastrukturen und Netzwerken, insbesondere fiir den Bereich des informellen und non-
formalen Lernens. Die Einbeziehung Menschen in die Angebotsentwicklung und -
durchfiihrung ist ein entscheidender Faktor zum Gelingen genauso wie eine (bereits
erwahnte) bundesweit unterstiitzende Struktur.

25
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Beate Brinkmann, Peter Kupferschmid, Marc Axel Hornfeck (v.l.n.r.)
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3 Die Babyboomer Generation: demografische Entwick-
lung und 6konomische Bedeutung

Dr. Philipp Deschermeier, Institut fir Wohnen und Umwelt GmbH

Institut
Wohnen und
Umwelt

»Aktives Altern — Uberginge gestalten”: Leipzig, Commundo Tagungshotel, 06.12.2017

Dr. Philipp Deschermeier, Institut Wohnen und Umwelt GmbH (IWU)

Institut
Wohnen und
Umwelt

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Institut Wohnen und Umwelt (seit 11/2017)

Senior Economist, Kompetenzfeld Finanz- und Immobilienmarkte
Institut der deutschen Wirtschaft (bis 10/2017)

Leiter AK ,,Demografische und gesellschaftliche Entwicklungen”
Deutsche Gesellschaft fiir Demographie

Academic Member (Demographics & Economics)
Athens Institute for Education and Research

18 1SS
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Institut Wohnen und Umwelt 5 IWU e

Umwelt

» Forschungseinrichtung des
Landes Hessen und der Stadt
Darmstadt

» Ca. 45 Mitarbeiter

» Forschungsthemen: Wohnen,
Energie, integrierte
nachhaltige Entwicklung

» Forschungsprojekte in der
Grundlagen- und
anwendungsorientierten
Forschung fiir Kommunen,
Bundeslander, Bund, EU,

Unternehmen
Ansicht des neuen IWU-Hauses, das mit Passivhaus-
Komponenten saniert wurde
Demographie — Ein alter Hut? " IWU e

»Zum demographischen Wandel ist hierzulande schon viel, wenn
nicht bereits alles gesagt und geschrieben worden - allerdings noch
nicht von jedem.”

Herwig Birg, FAZ 28.06.2006

,Weniger, grauer, bunter, vereinzelter”
Bspw. Gans (2011), 5.89
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Entwicklung der Lebendgeborenen 5 IWU B

Umwelt
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Entwicklung der Altersstruktur

IW

Institut
Wohnen und
Umwelt

Manner 197
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Entwicklung der Nettomigration

IWU

Institut
Wohnen und
Umwelt
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Entwicklung der Nettomigration

n Institut
Wohnen und
Umwelt
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Ein neuer Ausblick?

n Institut
Wohnen und
Umwelt

Millionen

83

82 /
81

w/

—Bevdlkerungsstand

/ \
” \
78 T T T T T T T T T
N » ) » o o © o o o
O v} N2 3 QO V' %) 3
K K S > S S S S S S

——destatis "Variante 1" (2015)

——destatis "Variante 2" (2015)

Quelle: Statistisches Bundesamt

22

1SS



Ein neuer Ausblick? T IWU
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Ein neuer Ausblick?

W

Institut
Wohnen und
Umwelt

BMI (2017):

* ,Der hohe Wanderungssaldo des Jahres 2015 lasst
sich zwar nicht einfach fortschreiben. Allerdings
sind die Annahmen der Bevolkerungsvorausberechnungen,
die vor der Fliichtlingsmigration gemacht wurden, aus

P T

Jedes Alter zahlt

heutiger Sicht neu zu bewerten. “ (S.5)

* ,Die aktuelle Zuwanderung wird die Alterung der Bevolkerung
bis 2035 nicht wesentlich verlangsamen.” (S.8)

Entwicklung der Altersstruktur

- IWu

Institut
Wohnen und
Umwelt

2016

Manner Frauen

Alter
10 20 30 40 50 60 70 80 90
1 1
T T
10 20 30 40 50 60 70 80 90
Alter

0
!
T

0

T T T T T T
150 0 150 450 750

Bevolkerung

T
750 450

Quelle: eigene Darstellung nach Deschermeier (2016)
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Okonomische Bedeutung der Babyboomer 8l [WU

Quelle: pixabay

Arbeitsmarkt: Erwerbspersonenpotential o IWU e
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Arbeitsmarkt: Erwerbspersonenpotential "8l [WU 5w

Umwelt
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Quelle: Deschermeier & Voigtlander (2017)

Arbeitsmarkt: Erwerbspersonenpotential "8l [WU 5w

Umwelt

64%
. 63,1%
62%
61%
60%
59%
58%
57,3%

57%
56%
55%
54% . . . .

2015 2020 2025 2030 2035

M Anteil EPP an Bevélkerung

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft K6In (2017)

1SS



BIB Wachstum (in Prozent) T IWU tns

Umwelt
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Quellen: Statistisches Bundesamt, Grémling (2017)

Was passiert am Wohnungsmarkt? T IWU Bt

Umwelt

Bildquellen: Fotolia
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Wohnwiinsche der Generation 50+ T IWU et

Umwelt

Alle Befragten 56,2% 43,8%

21,9% QLI RO 83,6% 16,4%

Zeithorizont fiir einen moglichen Umzug?

0 bis 5 Jahren

6 bis 10 Jahren
in mehr als 10 Jahren

Quelle: Deschermeier et al. (2015)

Wohnwiinsche der Generation 50+ " IWU fmenens

Umwelt

Welchen Wohnstandort bevorzugen Sie fiir das
Wohnen im Alter?

GrofBstadt, Innenstadtbereich

GrofB3stadt in ruhiger Lage innenstadtnah 79,4%

GroBstadt: Randlage oder Vorort

Auf dem Land in einem Dorf

Quelle: Deschermeier et al. (2015)
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Wohnwiinsche der Generation 50+ 5 IWU e

Umwelt
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Ausblick und Anmerkungen

T IwW

Institut
Wohnen und
Umwelt

» Nicht weniger, aber dennoch alter!
P Losungsansatze

» Wirkung auf andere Markten

P Gibt es einen Asset-Meltdown?

> ..

Ausblick und Anmerkungen

T IwW

Institut
Wohnen und
Umwelt

Bildquelle: pixabay
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] Institut
Wohnen und
Umwelt

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Philipp Deschermeier
Institut Wohnen und Umwelt

P p.deschermeier@iwu.de
3 @p_deschermeier

Dr. Philipp Deschermeier

1SS



4 Ubergangsmanagement

Dagmar Vogt-Janssen, Seniorenservice der Stadt Hannover

Aktives Altern — Uberginge gestalten

Forum Ubergangsmanagement
Leipzig - 6. Dezember 2017

Dagmar Vogt-Janssen
Ass. iur / MPH

Alter werden heiRt selbst ein
neues Geschaft antreten.

Johann Wolfgang Goethe

1SS 33



Herausforderungen im demografischen
Wandel

Singularisierung
Isolation
Altersarmut
Diversitat
Geburtenriickgang

Versorgungsstrukturen

Fachkraftemangel

Altersphase — Ausdehnung und Gestaltbarkeit

34 1SS



06.12.2017

Altenhilfe in Hannover

DAGMAR VOGT-JANSSEN

1SS

Akteure der Seniorenarbeit

06.12.2017

Eine sehr wichtige Rolle in der Seniorenarbeit /
Altenhilfe nehmen traditionell freie Trager ein,

insbesondere die Wohlfahrts- und Sozialverbdnde,
Kirchengemeinden, freie Vereine...

und Familien und Nachbarschaften

DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Altenhilfe in der
Landeshauptstadt Hannover

> bis 2003 ein Bereich im Fachbereich Soziales

> seit 2003 Fachbereich Senioren

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN
Altenhilfe in der
Kommunaler Seniorenservice Hannover (67 MA) ‘
Heimaufsicht Offene Seniorenarbeit und Beratung Einzelfallhilfe/ Krisenintervention
Pflegebegutachtung Biirgerschaftliches Engagement Projektkoordination Veranstaltungs-
und . N R
Bedarfsfeststellung Sozialraumorientierte Arbeit gggleitelde- Die:ﬁte (zss, |Pl-3D' management
Beratungim Pflegestit i urgerarbeiter, Alltagsbegleiter,
eratung im Piiegestutzpun Medien- und Techniklotsen) etiel
Arbeit mit Seniorlnnen mit .
A Handwerkerdienst und
Zuwanderungsgeschichte ) "
Formularlotsen Senioren fiir
Senioren
06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Altenhilfe in der
Landeshauptstadt Hannover

Netzwerke der Seniorenarbeit

Entwicklung der kommunalen Altenhilfe

1SS 37



Sozialraumliche Ausrichtung der
Altenhilfe

06.12.2017

> Dezentralisierung von Versorgungs- und Beratungsleistungen

» Vernetzung der Akteure vor Ort (Zivilgesellschaft, Wirtschaft,
Staat / éffentliche Verwaltung)

» Ausbau zugehender Dienstleistungen und nachbarschaftlicher
Hilfenetzwerke

» Auf- und Ausbau von Begegnungsmoglichkeiten
> Hinauszogern von Hilfe-und Pflegebediirftigkeit

» Aufbrechen von Versdulungen

DAGMAR VOGT-JANSSEN

38

Blrgerbeteiligung: Ideenwerkstatt

06.12.2017

Hilfen im Alltag organisieren
Nachbwschatsbonte” ulbaven

Villeiesen organisieren
Bedifrisse der Hausbewohearlrmen sblrages.

Generationendialog
- JungiA -

© Stadtieispaziryinge
Letendiger Adventkaender

- Farengass-Aktionan unterstitzen (Atera bringen sich in)
n der

Garten im Quartier
Ottnang des Gartens i MEZ fr das Quarties

~ Gartourn aul ffentlichen

GeneraTonenmertindende Gisten und Begesnungssiatze schathen

und
- Touschbirss m Quartie und Vsenstzurg dor ntaessenin
Vormittrsle i

- Oftne Trets fr alle Geearationan

Tatel der Generaionen im Stediied
- Nachbarschattsag/ Straentest

DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Zentrales Thema kommunaler Altenbhilfe:
alter(n)sgerechte Quartiersentwicklung

06.12.2017

» Pflege und Wohnraumversorgung, aufsuchende Gesundheitsdienste
» Lebensumstdnde im Quartier einbeziehen

» Bedarfs- und bedurfnisgerechte, nachhaltige und sektoren- sowie
fachiibergreifende Versorgungsstrukturen fordern

» Bildungsstrukturen vor Ort anlegen

» Einsatz und Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien
vor Ort férdern

DAGMAR VOGT-JANSSEN 13

1SS

Alter(n)sgerechte Quartiersentwicklung
mit Quartierszentren

06.12.2017

» Sektorenlibergreifende Versorgungsstrukturen — ambulant, teilstationar, stationar
» Generationendialog — z. B. Programme mit Schilern und Senioren

» Inklusives Angebot — z. B. Café in dem Menschen mit Behinderung arbeiten

» Informations- und Beratungsangebote — z. B. zu Engagementmaoglichkeiten

» Begegnungs- und Lernorte — Raum fiir Veranstaltungen, Treffs, Moglichkeiten des
Lernens und der Bildung

> Zukunft: Ubergangsmanagement einrichten — aus der Erwerbs- in die
Nacherwerbsphase

DAGMAR VOGT-JANSSEN 14
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Engagement férdernde Strukturen

» Dauerhafte Treffpunkte sind fiir den Zusammenbhalt von
Engagementgruppen unverzichtbar — z. B. Begegnungsstatte, Klubraum,
Café oder ein Gemeinderaum als informeller Treffpunkt, an dem die
Mitglieder nach Bedarf zusammen kommen kdénnen

» Vernetzung erfolgt auf kommunaler Ebene in den Sitzungen der
stadtbezirklichen Seniorennetzwerke, in Netzwerken zum Ehrenamt und
zur Freiwilligenarbeit, in Gremien der Sozial- und Wohlfahrtsverbande,
im Seniorenbeirat, in Migrantenselbstorganisationen u. v. a. m.

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 15

40

Potenziale des Alters

» hohes Bildungs- und Qualifikationsniveau

> breites Spektrum von Interessen und
Kompetenzen

» umfangreiches Erfahrungswissen

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 16
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Verbesserung der Bildungsangebote

» Angebote allgemeiner, politischer und kultureller Weiterbildung

» Ausbau der betrieblichen Weiterbildungsangebote

» Bedingungen fiir lebenslanges Lernen verbessern

» Forderung der Wahrnehmung von Bildung in der Nacherwerbsphase

» Eigenverantwortung im Gesundheitssystem fordern

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 17

Teilhabe und Engagement im Alter

» Kultur des biirgerschaftlichen Engagements férdern

» Pluralitit und Wandel der Engagementmotive und -formen beriicksichtigen und
ermoglichen

» Engagementkultur in den Unternehmen fordern

» Engagement fordernde Infrastruktur ausbauen und verstetigen
» Biirgerbeteiligung vor Ort ausbauen

» Soziale Voraussetzungen fiir Engagement schaffen

» Burgerschaftliches Engagement im Rahmen der Versorgung alterer Menschen
beriicksichtigen

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 18
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Blrgerschaftliches Engagement als
Ansatz

<_ Alltagskpmpetenzen >
Handlungsfelder
des -
biirgerschaftlichen Sozialkompetenzen
Engagements

Birgerschaftlich
Fachkompetenzen Engagierte

ErschlieBung von Bildungspotenzialen

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 19

Handwerkerdienste

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Gesellschaftspolitik

SENIOREN

FACHBEREICH SENIOREN

RegelmaRig montags

(auBer an Feiertagen)

um 10.30 Uhr

Veranstaltungsort: Ver.di-Hofe,
Goseriede 10, 1. Etage, Saal 4
(gegeniiber vom Anzeiger Hochhaus)

Die aktuelle Runde

Diskussionsrunde zu aktuellen politischen und

gesellschaftlichen Themen
Menschen mit Lebenserfahrung kommen
einmal wochentlich zusammen, um
gemeinsam gesellschaftspolitische, kulturelle
und lokale Themen zu analysieren und zu

diskutieren.
..... HAN
NOV
LANRESHAUPTSTADT HANNDVER ER-
06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 21

GrolRelterndienste

GroRelterndienste dienen der Entlastung von (zumeist alleinerziehenden)
Eltern, wenn leibliche GroReltern nicht in raumlicher Ndhe leben

Neben regelméaBiger Betreuung kénnen , Leihomas” und ,Leihopas”
kurzfristig einspringen, z. B. bei Schliefung von
Schulen/Betreuungseinrichtungen

06.12.2017 DAGMAR VOGT-JANSSEN 22
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Beratungsdienste

06.12.2017

Initiativen von Fachpersonal und Fiihrungskraften im Ruhestand

(,Wirtschaftssenioren®, ,Wirtschaftspaten) zur Beratung und Férderung
von Selbststandigen sowie bei Unternehmensgriindungen und -fiihrung

Angebote umfassen u. a. Assistenz bei Erstellung von Businesspldnen,

Akquise von Finanzmitteln, Finanz-/ Rechnungswesen, Marketingfragen

DAGMAR VOGT-JANSSEN

44

Travel-Agents

06.12.2017

DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Mentor - die Leselernhelfer

06.12.2017

ehrenamtliche Initiativen zur Forderung der Lesekompetenz
von Kindern (meist 6 - 16 Jahre)

Leselernhelfer/innen erginzen den Schulunterricht,
idealerweise in Kooperation mit Lehrkraften

Wiinsche der Kinder zum Lesestoff werden soweit moglich
beriicksichtigt, um Kinder zu motivieren

DAGMAR VOGT-JANSSEN

1SS

Internet-/Handyschulung

06.12.2017

» jlingere Menschen erleben sich als Experten neuer
Informationstechnologien

» altere Menschen erwerben neue Medienkompetenzen,
die lhnen den Alltag erleichtern kdnnen, z. B. Nutzung
neuer Kommunikationskanale und gesundheitsbezogener
Angebote

DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Mediation und Gewaltpravention

06.12.2017

» Konfliktschlichtung und —I6sung an Schulen durch
Seniorinnen und Senioren

» Entlastung von Lehrkraften und Eltern, Schiiler/innen lernen
konstruktive Lésungen zwischenmenschlicher Probleme

» Qualitatssicherung durch Grundausbildung und Supervision
der Seniorinnen und Senioren

DAGMAR VOGT-JANSSEN

46

06.12.2017

Vielen Dank fur
lhre
Aufmerksamkeit.

DAGMAR VOGT-JANSSEN
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Peter Kupferschmid, Marc Axel Hornfeck, Wolfgang Kleemann, Dagmar Vogt-Janssen (v.l.n.r.)
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5 Bildung im und fur das Alter / Digitalisierung

48

Nicola Rohricht, BAGSO Service GmbH

Lobby der Alteren

Service GmbH

BAGSO

Bildung im Alter, Bildung fur das Alter

Nicola Rdhricht

Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO)

www.bagso.de

Lobby der Alteren

Vorstellung der BAGSO

Service GmbH

Die
BAGSO
Dachverband von tber 110
Organisationen, die mehrere Millionen
altere Menschen vertreten

= Interessenvertretung

= |Impulsgeber

Franz Muntefering

vorsitzender der BAGSO - = Servicestelle und Aufklarung

1SS



Service

Bildung im Alter

1. Ist die Bildung Alterer gleich
Erwachsenenbildung?

2. Was wollen Altere lernen?
3. Wie wollen Altere lernen?
4. \WWo wollen Altere lernen?

www.bagso.de

[
=
>
5
(]
v

1. Ist die Bildung Alterer gleich
Erwachsenenbildung?

« Zertifikate?

« Zielbetont?

« Jeden Donnerstag um 16 Uhr in der VHS?
* Frontalunterricht?

1SS
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vice GmbH

Ser

Die

2. Was wollen Altere lernen? BAGSO

» Interessegeleitet:
,Das, was ich immer schonmal
machen bzw. lernen wollte...”

www.bagso.de

3. Wie wollen Altere lernen?

« Alltagskontext
* Individuell
« Mit Spal3, lustbetont

 Ohne Ziel, aber mit
Etappenzielen

1SS



vice GmbH

Ser

3. Wie wollen Altere lernen? BAGSO

* In Gemeinschaft

« Von Gleichaltrigen, voneinander, im Dialog
* Mitbestimmt

« Langsam, in kleinen Dosen

* Wiederholend

www.bagso.de

o -

GmbH

Service

Welche Vorteile bietet

Die

die Digitalisierung? BAGSO

e Selbstbestimmt
* Non-formal und informell

* In Gemeinschaft und allein (digitale
Stammtische, Webinare, E-Learning)

» Bei fehlender Mobilitat: Dialogisch
» Papierform zusatzlich wichtig

1SS
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Lobby der Alteren

vice GmbH

Ser

Chancen der Digitalisierung!? Die
BAGSO
* 12 Millionen Menschen sind nicht im Internet

* 95% davon sind 50 Jahre und alter

* Mehrzahl weiblich, niedriger Schulabschluss,
Migrationshintergrund, landlicher Raum

+ 60% der Uber 60jahrigen sind Online
» Dies ist die am starksten wachsende Gruppe

www.bagso.de

r Alteren

Digitale Teilhabe:
Hurden Uberwinden! IS
Zugang ermoglichen! BAGSO

GmbH

Service

» Sicherheitsrisiken minimieren durch Aufklarung
« Internetkriminalitat eindAmmen

« Bedienungsfreundliche Gerate

* Vermeidung englischer und technischer Begriffe
« Multiplikatorenschulungen

« Uber die Interessengebiete gehen

Uber 160 Senioren-Computer- und Internetgruppen,
Internetzugang in 6ff. Gebauden, Seniorenburos,
Seniorenvertretungen, Landesmedienzentren, VHSen 10
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Pblk n Nr. 20

 INTERNET BAGSO

0

WEGWEISER
DURCH DIE DIGITALE WELT

FUR ALTERE BURGERINNEN UND BURGER

www.bagso.de

rvice GmbH

BAGSO-Internetplattform
wissensdurstig.de BAGSO

Sel

Die

Bildungs- und Veranstaltungsportal:
Suchen und Anbieten

900 Angebote im gesamten Bundesgebiet
2018 Neugestaltung und Uberarbeitung

http://www.wissensdurstig.de

1SS
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Digital-Kompass.de

1@Pl%¥ﬁtal

Mpass

Dlé%lrtrﬂl)ass

Ein Angebot filr alle, die dltere Menschen ins und im Netz
begleiten.

Digitaler Stammtisch

Urheberrecht im Internet

weitere Termine »

Material-Fundgrube und Digitaler Stammtisch

www.wissensdurstig.de

Vielen Dank!

www.bagso.de

Lobby der Alteren

Service GmbH

www.bagso.de www.facebook.com/bagso.de

www.bagso.de

1SS



Nicola Réhricht, Wolfgang Kleemann (v.l.n.r.)

Nicola Réhricht
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6 Engagement nach Beendigung der Erwerbstatigkeit

Christiana Troger, Seniorenvertretung Zwickau & Landesseniorenvertretung Sachsen

FACHKONFERENZ
SAKTIVES ALTERN -
UBERGANGE GESTALTEN

Handlungsteld

» Engagement nach Beendigung der
Erwerbstitigkeit”

Christiana Troger
06.12.2017

Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit

Einstieg wo wie wann?

Familie Finanzen




1SS

Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit

Kein Ersatz professioneller Gemeinsam Alt und
Strukturen Jung

,Sinnstiftend” Sportlich und
geistig
fit bis ins hohe
Alter
Gesellschaftliche
Teilhabe Mitbestimmung
und Mitgestaltung
Sorge fiir und mit
Anderen

Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit

» Altenhilfestrukturen miissen gefordert,
ausgebaut, verstetigt sowie gesetzlich flankiert
werden. In einem Leitgesetz zur Starkung einer
Politik fiir dltere und mit dlteren Menschen sollte
eine Politik fiir aktive Teilhabe und Hilfen von
dlteren und fiir dltere Menschen zu einem
kohéarenten Politikansatz entwickelt werden.
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Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit

Professionelle reg. Strukturen/ Anlaufstellen/
Vernetzung und Begleitung

Kultur der Anerkennung von untersch. Formen gesellsch.

Sorgearbeit
Erstattung Auslagen

Kostenneutraler Zugang zur notwendigen Weiterbildung

Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit
Mangelnde gesellsch. Anerkennung
» Ehrenamt muss man sich leisten konnen”

Vorstandsarbeit versus komplizierter biirokratischer
Hiirden/ komplizierte Forderantrage

10% der derzeitigen Altersrentner sind erwerbtitig: EW?

Notwendige familidre Unterstiitzung

1SS



1SS

Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit

Engagement und/ Interesse wecken mit
Nachbarschaftshilfe geeigneten

und Werbemassnahmen
Selbsthilfepotentiale und Betdtigungsfelder
der dlteren Menschen fiir unterschiedliche
nicht als selbststandige  Interessenlagen
Gegebenheiten anbieten und férdern
betrachten

Engagement nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit

Zugange schaffen - wohnortnah und vernetzt

Alltagsnahe Lernkontexte eingeschrankte Mobilitat

Migrationshintergrund Unterschiede
Stadt/ Land

Gesundheitskompetenz mehr informelle als
formelle Lernkontexte

Menschen in prekdren

Lebenslagen

59



60

1gagement nach Beendigung der
Erwerbstatigkeit

er Zeit gibt, wer Zuwendung gibt, wer
eine Erfahrungen und Talente mit
deren teilt, wer anderen hilft auf
eigenen Beinen zu stehen, der bekommt
meist ganz direkt etwas zuriick

06.12.2017 Christiana Troger

Christiana Troger
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7 Diskussionsergebnisse aus den drei Foren

Zu Beginn wurde in allen drei Foren — ,Ubergangsmanagement®, ,Bildung im und fiir das
Alter / Digitalisierung® und ,Engagement nach Beendigung der Erwerbstatigkeit“ von einer
Expertin oder einem Experten eine kurze Einfihrung in das Thema mit zugespitzter Ergeb-
nisprasentation hin zu den Handlungsempfehlungen aus dem Ergebnispapier des Runden
Tisch Aktives Altern eingefiihrt. Dariiber wurde anschlieBend im Plenum diskutiert (genaue-
res zum Ablauf findet sich auf Seite 64).

Nachstehend finden sich die stichwortartig zusammengefassten Ergebnisse der Diskussion,
die wahrend der Fachkonferenz festgehalten wurden.

1. Ubergangsmanagement
e Einrichtung kommunalen Ubergangsmanagements

e Qualifizierung alterer Menschen fir
die Gestaltung des Ubergangs in
die nachberufliche Phase

v'rr' ’ @
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e Den Sozialraum inkl. der Vernetzung
der dortigen Akteure und Einrich-
tungen i.S. der Beratung, Beglei-
tung, Qualifizierung im Ubergang
als zentrales Element nutzen und
verstehen

e

Den Sozialiaum wd. der (Jum’{z._,,\cj

( (h ) Albtue und Sl)\lichhma.eq
d“- B’M,&a‘hh!ﬂ ; dwli.

m o als 2enhalis

e Aktivierung Uber Beteiligung und Be-
gegnung
e Aktivierung Uber Einbindung é&lterer

Menschen in/durch Gestaltung von
Angeboten

e Miteinander  der  Generationen:
niedrigschwellige Begegnungsmag-
lichkeiten schaffen/ermoglichen:
Nachbarschaftszentren, Mehrgene-

rationenhauser,  Nachbarschafts- i “hera Yonente

jekt Bsp. Tand jek e I
rojekte usw.; Bsp. Tandemprojek- * -~ Nomenopki
Prol P proJ g 2?:'&:\&(»\ s

te

| 1 m‘ MA schon iy

e Ubergangsmanagement und Bildungsférderung sind noch langst nicht in allen Kom-
munen als Handlungserfordernisse angekommen

e Den ,groflen Wurf* gibt es nicht

e Ubergangsmanagement auch im Offentlichen Dienst und an Hochschulen

e Das gesellschaftliche Normengefliige muss sich andern!
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Ubergange fangen schon viel friiher an

Um Manner zu erreichen, muss man in den Unternehmen ansetzen; Thema: Ge-

schlechterdifferenzierung

Herausforderung: Angebote und Menschen zusammenbringen

- Qualitat und Attraktivitat
-> digitale Plattformen

- Ideenwerkstatten, Beteiligung

Themenfeld ,gesunde Ernahrung“ muss berlcksichtigt werden: Frihsticksrunden, Mit-

tagstische etc.

Verantwortung der Kommune: Koordinierung UND Steuerung (gemeinsam mit den

freien Tragern)

Arbeitswelt und Kommune sind entkoppelt: viele wissen gar nicht, wie die eigene

Kommune ,funktioniert"

Mobilitatshemmnisse in der Infrastruktur, insbesondre im landlichen Raum; Peripherie

Forum ,,Bildung im und fiir das Alter / Digitalisierung“

Gemeinschaftsaspekt von Bildung

Digitale Stammtische auch zu anderen
Themen anbieten und durchfiihren

Angebote im landlichen Raum

Ausbau der politischen Bildung und
auch Angebote fiir immobile Men-
schen

Bildungsangebote generationeniber-
greifend fir altere und jingere Men-
schen gemeinsam

Individuelle Schulungs- und Bildungs-
angebote schaffen

Reha zu Hause via Netz: Kooperatio-

!Sus‘nld' von Rildung
Aot Slammthiche oudh 2

t Dhltn Tkm R

s MM« i fondlichen Roum
G- Pusvon dev polihchen Bildung
und von Anﬂch&kn {;“f immahile

- B .

= ?‘:P:“,.‘F,m)é»‘k {Lc ARee und

STl St
Brldugsancgt

bote  Schalin
— Reha 2u Houee Gia Weke
P b Uinken , Keanltau-
(assn | @oordineiksdlitacten

nen mit Kliniken, Krankenkassen, Gesundheitsdiensten

(e
- Prilband - wud Inpachulh, - «
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delich | wn digitale Angehote
anch noteen 20 Woanen
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Ausbau der Breitband- und Infrastruktur ist in Deutschland zwingend erforderlich, um
digitale Angebote auch nutzen zu kdénnen

Differenzierung der Bedarfsgruppen beim Thema Digitalisierung

Homogene oder heterogene Lerngruppen je nach Zielgruppe, Thema, Angebot
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Finanzielle Mdglichkeiten alterer Menschen, um digitale Angebote Uberhaupt wahr-
nehmen zu kénnen

»Engagement nach Beendigung der Erwerbstatigkeit*

Rahmenbedingungen schaffen: Versicherung fir Ehrenamtliche im 6ffentlichen Dienst,
Steuerverginstigungen flur Ehrenamtliche, Vereinsrechtsanpassungen fiur kleine Ver-

eine ‘ ﬂ\m\am4 ,d. i
e
Informationen Uber Mdglichkeiten u PEES

von Engagement und Ehrenamt

uber/in Unternehmen fordern i S‘:‘;‘:\t’:ﬁ:ﬁ'g'% . o
,Ehrenamt muss man sich finanziell Stenerstigonchgunggtn o Sﬁh" -~
: . ; ) Uteci nsrethd anpassangen for Uterne
leisten kénnen®; bestimmte Grup- Uttcine = dll dac fent!
pen bleiben auf3en vor - Jnlomohenen tha Yo lichUritn bon
E(\(}\aﬂv\ml v EA 'd)ﬂ?iﬂ aen Uk~
Anerkennung férdern, z.B. durch nehen {oidem .

3 §Am$m sch 0’3?“'\“

" wl b‘A"""h

Ehrenamt-Card mit  konkreten
Verglinstigungen

Formen des ,nicht-organisierten®
Ehrenamts fordern; informelles
Engagement

Erleichterung und Wiirdigung des Ehrenamts durch Arbeitgeber

Monetarisierungsdebatte systematisch fiihren
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8 Programm

Fachkonferenz
LAktives Altern — Ubergange gestalten ISS
Gemeinniitziger e.V.
10:15Uhr  BegriiRung und Einfihrung
Peter Kupferschmid, Referatsleiter im BMFSFJ und Marc Axel Hornfeck, Re-
feratsleiter im BMFSFJ
10:45 Uhr Die Babyboomer Generation: demografische Entwicklung und 6kono-
mische Bedeutung
Dr. Philipp Deschermeier, Institut Wohnen und Umwelt GmbH
11:30 Uhr Kaffeepause
11:45 Uhr Ubergangsmanagement
Dagmar Vogt-Janssen, Leiterin Seniorenservice der Stadt Hannover
12:30 Uhr Mittagspause
13:15 Uhr Bildung im und fir das Alter / Digitalisierung
Nicola Rohricht, BAGSO Service GmbH
14:00 Uhr Kaffeepause
14:15 Uhr Engagement nach Beendigung der Erwerbstatigkeit
Christiana Troger, Seniorenvertretung Zwickau und stellvertr. Vorsitzende der
Landesseniorenvertretung Sachsen
15:00 Uhr Abschlussplenum und Schlusswort
Peter Kupferschmid, Referatsleiter im BMFSFJ
15:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Moderation: Wolfgang Kleemann, ISS-Frankfurt a.M.
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9 Liste der Teilnehmenden

Teilnehmer/in

Institution

Barth, Claudia

Max-Planck-Institut fur Kognitions- und Neurowissenschaften

Brinkmann, Beate

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Burckhardt-Schon, Anne

talentmanagement & karriereberatung

de Jong, Sylvia

Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft

Deschermeier, Dr. Philip

Institut Wohnen und Umwelt GmbH

Fiebig, Katrin

Seniorenbiro Zwickau

Giuldemann, Friederike

Pommerscher Diakonieverein e. V.

Hoedt, Dr. Thea

Seniorenrat Ketzin - Havel

Hornfeck, Marc Axel

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Kaminski, Elisabeth

Max-Planck-Institut fiir Kognitions- und Neurowissenschaften

Kiel3ling, Kathleen

Amt fur Bildung, Kultur und Soziales der Stadtverwaltung Riesa

Kleemann, Wolfgang

Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik e. V.

Klein, Dr. Ludger

Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik e. V.

Kinzel, Alexander

Bremer Heimstiftung

Kupferschmid, Peter

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Linz, Bianka

Koordinierungsstelle fur Alltagsbegleitung, Nachbarschaftshilfe
und Angebote zur Unterstitzung im Alltag

Merkle, Maike

Institut fur Sozialarbeit und Sozialpddagogik e. V.

Motzer, Kerstin

Stadt Leipzig

Rausch, Michael

Haus Steinstral3e e.V. / Mehrgenerationenhaus
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Rohricht, Nicola

BAGSO Service GmbH

Sawatzki, Dr. Rotraut

Landesseniorenvertretung fir Sachsen e. V.

Schone, Prof. Roland

Institut fur Bildung, Kultur und Organisation e. V.

Schonrock-Astilla, Elke

Gemeinwesenverein Haselhorst e. V.

Troger, Christiana

Seniorenvertretung Zwickau und Landesseniorenvertretung
Sachsen

uhl, Achim

Der PARITATISCHE Baden-Wirttemberg e.V.

Vogt-Janssen, Dagmar

Seniorenservice der Stadt Hannover

Wirzberger, Maria

Technische Universitat Chemnitz

Wolke, Manuela

Kreisseniorenbeirat Landkreis Havelland
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