
Das ISS-Frankfurt am Main ist eines der führenden Praxisberatungs- und Praxisforschungs-Institute in 
Deutschland. Die Förderung sozialer Teilhabe in Deutschland und Europa ist unser Ziel, das wir in einer 
Vielzahl von Aktivitäten verwirklichen. Informationen zu unseren Tätigkeitsfeldern können Sie unserer 
Homepage entnehmen (www.iss-ffm.de).  

Ab dem 1. Dezember 2018 ist in den Projekten „Beobachtungsstelle für gesellschaftspolitische Entwicklungen 
in Europa“ (www.beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de), „Diskriminierung älterer Menschen“ und 
„Digitalisierung und Bildung älterer Menschen“ eine Stelle zu besetzen als 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)  
für die Bereiche „Europa“ und „Alternde Gesellschaft“ 

Die Stelle wird eingruppiert nach TVöD 13, umfasst 100 % der wöchentlichen Arbeitszeit (Teilzeit ist möglich) 
und ist aufgrund einer Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2019 befristet. Dienstort ist Frankfurt a.M. 

Ihre Aufgaben sind unter anderem: 
 Erstellen von vergleichenden Analysen zu gesellschaftspolitischen Entwicklungen und gesetzlichen 

Regelungen in den EU-Mitgliedstaaten und auf EU-Ebene; 
 Verfassen von kurzfristigen Expertisen und vertiefenden, längerfristigen Studien zu den Themenfeldern 

des BMFSFJ, insbesondere auch zu Themen der „Alternden Gesellschaft“; 
 Beobachtung des fachpolitischen sowie wissenschaftlichen Diskurses und Zuarbeit zur 

Weiterentwicklung sozialpolitischer Konzepte; 
 Organisation, Durchführung und Dokumentation von (europäischen) Gremien, Fachgesprächen und 

Tagungen. 

Wir erwarten: 
 Abgeschlossenes Studium in einem sozialwissenschaftlichen Studienfach; 
 Fundierte Kenntnisse in den Themenfeldern Alternde Gesellschaft, Demografischer Wandel, 

Demografiepolitik, Altenhilfe und Pflege, insbesondere mit dem Schwerpunkt Demenz; 
 Erfahrungen in europäisch-vergleichender Forschung (Sozial- und Gesellschaftspolitik) sowie Kenntnisse 

der europäischen Institutionen und der EU-Politik; 
 Kenntnisse in den Methoden der qualitativen und/oder quantitativen Sozialforschung; 
 Kenntnisse von (Wohlfahrts-)Verbandsstrukturen sowie den Kontexten Sozialer Arbeit; 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Kenntnisse weiterer europäischer Amtssprachen sind 

von Vorteil; 
 Die Fähigkeit, strukturiert und eigenverantwortlich zu arbeiten und komplexe Sachverhalte kurz und 

verständlich darzustellen. Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie der einschlägigen 
Programme zur Datenauswertung. 

Die Bereitschaft, sich schnell und regelmäßig in neue Themen einzuarbeiten sowie zu Dienstreisen setzen wir 
voraus. Wir erwarten eine flexible und präsentationsstarke Persönlichkeit, die auch in internationalen 
Zusammenhängen kommunikationsstark auftritt und sich in die bestehenden Teamstrukturen integriert. Dafür 
bieten wir die Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team, familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
und die Möglichkeit zur Fortbildung sowie eine leistungsgerechte Bezahlung und Sozialleistungen nach TVÖD 
Bund.  

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen übersenden Sie bitte unter dem Stichwort „Alter“ mit den 
üblichen Unterlagen in elektronischer Form (in einer pdf-Datei) bis zum 11. Oktober 2018 an 
bewerbungen@iss-ffm.de 

 

Institut für Sozialarbeit und Sozialpädagogik e.V. 
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Datenschutzerklärung: https://www.iss-ffm.de/institut/karriere/index.html 


