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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein Jahresbericht ist ein guter Anlass, zuriickzubli-
cken und das vergangene Jahr des Instituts fir So-
zialarbeit und Sozialpddagogik e.V. (ISS-Frankfurt
a.M.) zu betrachten. Unser Riickblick auf 2011
zeigt: es war ein ereignisreiches Jahr fiir das
ISS-Frankfurt a. M., denn das Institut musste auf
zahlreiche Anforderungen durch veranderte Rah-
menbedingungen reagieren. Viele Aspekte dieser
Verénderungen haben wir im Jahresbericht ein-
gefangen. Wir méchten Sie einladen, sich ein Bild
von unserem Institutsalltag zu machen, indem wir
Ihnen unsere unterschiedlichen Projekte sowie
die vielféltigen Transferaktivitaten vorstellen.

Das ISS-Frankfurt a.M. ist ein gemeinniitziges
Fachinstitut, das sich der Entwicklung der Sozia-
len Arbeit und inshesondere der Verbesserung der
Praxis verschrieben hat. Wir erarbeiten innovative
Konzepte auf wissenschaftlicher Grundlage fiir un-
terschiedliche Bereiche. Zusammen mit unseren
Auftraggebern erproben wir die Konzepte und for-
dern und begleiten deren Umsetzung. Die Forde-
rung von sozialer Teilhabe ist hier das Leitmotiv un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Arbeiten fir die Allgemeinheit als auch
die  Wertgebundenheit des Institutes zielen
vor allem auf die Verbesserung der Lebensla-
gen von Menschen mit Beeintrachtigungen. So-
ziale Arbeit in diesen Feldern steht standig vor
neuen Herausforderungen. Das ISS-Frankfurt
a.M. als Praxisforschungsinstitut erweist sei-
nen Nutzen insbesondere durch anwendungs-
bezogene Erforschung, Begleitung sowie Eva-
luation in diesen Feldern. Ein wesentlicher Teil
unserer gemeinniitzigen Tatigkeit ist deswe-
gen der Transfer unserer Forschungsergebnisse.
Unser Ziel ist es, unsere wissenschaftlichen Er-
kenntnisse und Erfahrungen einer breiten Fachof-
fentlichkeit zugdnglich und verfligbar zu ma-
chen. Der Jahresbericht bildet gemeinsam mit
dem Newsletter [SS-informiert, der Website
www.iss-ffm.de und unseren Publikationsreihen
einen elementaren Baustein des Transfers unse-
res Instituts in seiner Funktion als intermedidre
Schnittstelle zwischen Praxis, Politik und Wis-

senschaft. Die Transferinstrumente nutzen wir,
um die Inhalte der Arbeit des ISS-Frankfurt a. M.
nach auflen wirkungsvoll zu kommunizieren.

Fach- und Fiihrungskraften der Sozialen Arbeit bie-
ten wir zudem ein umfangreiches Fort- und Wei-
terbildungsangebot, das die aktuellen Themen der
Sozialen Arbeit und die sich daraus entstehenden
Bedarfe aufgreift. Wichtig ist uns, mit unseren An-
geboten Impulse fiir zukunftsfahige soziale Strate-
gien zu setzen und Kompetenzen fir die Praxis zu
vermitteln.

Mit verschiedenen Fachveranstaltungen bieten
wir Teilnehmerinnen und Teilnehmern auferdem
Foren, um miteinander in den Diskurs gehen zu
kdnnen — und das in einem bundesweiten Aus-
tausch. Besonders hervorzuheben waren im letz-
ten Jahr beispielsweise unsere beiden Fachtagun-
gen zum Kinderschutz, die wir in Zusammenarbeit
mit dem Hessischen Sozialministerium realisiert
haben. Auch beim 14. Kinder- und Jugendhilfetag,
der unter dem Motto ,Perspektiven entwickeln —
Potenziale fordern” stand, war das ISS-Frankfurt
a.M. vertreten und hat sich mit Workshops und
Fachforen beteiligt und mit einem Stand auf
dem Messegelande in Stuttgart den Besuchern
prasentiert.

Anlasslich des 14. Kinder- und Jugendhilfetag
haben die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fachiibergreifend die Lebenswel-
ten von Jugendlichen reflektiert. Ausgangsfrage
war, wie Jugendliche in der Entwicklungsphase

.Jugend” — zwischen Elternhaus, Peer-group, in

Bildungseinrichtungen und ,Erwachsen-werden”—
damit umgehen, dass sie immer weniger Freiheit
haben, ihre Freizeit selbst zu gestalten. Das Ergeb-
nis, das Essay ,JugendZeit”, haben wir im Schwer-
punkt des Jahresberichtes abgedruckt.

Neben den vielzahligen Projektaktivitdten und
Transferaufgaben nahmen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des ISS-Frankfurt a.M. aber vor
allem die Herausforderung an, eine neue Insti-
tutsstruktur zu entwickeln und zu etablieren. Wir
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Direktor: Hans-Georg Weigel

sind uns sicher, mit der neuen Struktur unser Re-
nommee und unser Profil ,zukunftsfest” zu erhal-
ten. Auf den ndchsten Seiten erldutern wir, in wel-
cher Struktur wir uns Ihnen ab 2012 présentieren.
Als intermedidre Organisation iibernimmt das Ins-
titut somit auch weiterhin eine Vermittlerrolle zwi-
schen den Akteuren im sozialen Bereich ein. Die
seit tiber 35 Jahren aufgebaute Vertrauensstellung
in der Forschung und Beratung wollen wir weiter
ausbauen.

Ich wiinsche lhnen viel SpaR und bereichernde Im-
pulse beim Lesen.

Hans-Georg Weigel
Direktor des ISS
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Aufbruchstimmung im ISS-Frankfurt am Main

Das ISS-Frankfurt am Main erhalt eine neue Institutsstruktur

Um die Organisationsprozesse zu optimieren, Wissen und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in festen Teams gebiindelt einsetzen zu kénnen und sich fiir neue Herausforde-
rungen bestens zu riisten, hat sich das ISS-Frankfurt a. M. eine neue Struktur gegeben. Damit
reagiert das Institut auf die vielfdltigen Anforderungen, die sich ihm durch die Akquise von Pro-
jekten, durch verschiedene Auftraggeber wie Bund, Lander, Kommunen oder Wohlfahrtsver-
bande und durch das Bearbeiten ganz unterschiedlicher Themen stellen. In allen seinen Tatig-
keiten ist das ISS-Frankfurt a. M. als gemeinniitziges Institut weiterhin dem Leitgedanken ,,Sozi-

aler Gerechtigkeit” verpflichtet.

Das ist neu

Das ISS-Frankfurt a. M. besteht jetzt aus vier Ge-
schaftsfeldern, einer Verwaltung und einer tiber-
geordneten Institutsleitung. Der Vorteil der neu-
en Aufteilung liegt in noch klareren Verantwor-

tungsbereichen und der neuen Eigenstandigkeit
der Geschaftsfelder: Allen Geschéaftsfeldern sind

jeweils eine Leitungsposition und eine feste An-
zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuge-
ordnet, die sich nach der GréRe des Forschungs-
feldes richtet. Der Leitung obliegen die personel-

le und die budgetére Verantwortung, die Akquise

von Forschungsauftrdgen sowie Projektbeglei-

tungen oder Evaluationen. Jedes Geschaftsfeld
hat eine spezielle thematische Ausrichtung, die
sich in den Projekten widerspiegelt.

Die Geschaftsfelder sind:

= Soziale Dienste und Europa

= Soziale Inklusion

= Soziale Innovation

= Sozialer Zusammenhalt und Beteiligung

Das ist geblieben

Die Struktur hat sich geéndert, die vielféltigen

Aufgaben nicht. Das ISS-Frankfurt a.M. beob-
achtet, analysiert, berat und gestaltet die Theo-
rie und Praxis der Sozialen Arbeit. In standiger Re-

flexion entwickeln die Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler die Forschungsmethoden weiter,
konkretisieren die wissenschaftlichen Erkenntnis-

se in Handlungsempfehlungen und arbeiten somit
kontinuierlich an der Verbesserung der Praxis.

Der Umstrukturierungsprozess: Niemals

war mehr Anfang als jetzt

Die Atmosphare im ISS-Frankfurt a. M., die durch
die Umstrukturierung des Instituts in 2011 von

einer Aufbruchsstimmung geprdgt war, I&sst
sich gut mit dem Bonmot des US-amerikani-
schen Dichters Walt Whitmann (1819-1892)
beschreiben: ,Niemals war mehr Anfang als
jetzt.” Der Prozess der Umorganisation verlief
reibungslos, nicht zuletzt durch das hohe Enga-
gement der Mitarbeiterschaft. Von Anfang an
waren alle Beschaftigten aktiv an der Umstruk-
turierung beteiligt, unterstiitzten sie und brach-
ten ihre jeweiligen Perspektiven ein. Beispiels-
weise klarten die kiinftigen Geschaftsfeldlei-
terinnen und Geschaftsfeldleiter in mehreren
Planungs-Workshops, welche Aufgaben und
Verantwortlichkeiten sie ibernehmen werden
und wie sie die inhaltliche Ausrichtung der je-
weiligen Geschaftsfelder ausgestalten wollen.
Auf der alljahrlich stattfindenden Klausurta-
gung diskutierte spater die gesamte Mitarbei-
terschaft die anstehenden Veranderungen; alle
waren gebeten, ihre Bedenken und Winsche
zu dullern, die aufgenommen wurden und in die
Geschéftsfelder eingeflossen sind.

Direktor: Hans-Georg Weigel
Geschéftsfeld: Soziale Dienste
und Europa

069 9 57 89-111

P4 hans-georg.weigel@iss-ffm.de

Ein Blick von aulBen auf den Prozess

Die Management- und Organisationsberaterin
Theresia Volk hat den Umstrukturierungsprozess
begleitet, als Beraterin und Moderatorin. Das
sagt sie dazu:

., Gut gelungen ist dem ISS-Frankfurt, dass es

die richtige Reihenfolge bei der Umstrukturie-
rung eingehalten hat: Zuerst wurden aus der
Mitarbeiterschaft die Personen fiir die Positi-
on der Geschéftsfeldleitung ausgewdhlt. Dann
sind sie von der Institutsleitung gefragt worden,
ob sie bereit wéren, die neue Rolle zu liberneh-
men. Mit diesen Personen zusammen hat die
Institutsleitung dann die Struktur definiert. Real
arbeiteten die zuklinftigen Geschéftsfeldleite-
rinnen und Geschaftsfeldleiter also miteinan-
der in der neuen Struktur. Dadurch konnten sie
ausprobieren, wie die neue Struktur funktioniert,
bevor sie umgesetzt wurde. Oftmals lduft es an-
ders: ein Direktor oder eine externe Beraterfirma
liberlegen sich die neue Struktur, bis in alle Ein-
zelheiten. Und spéter darf seitens der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an keiner Stellschraube
mehr gedreht werden. Das ist viel riskanter, weil
die Perspektiven der neuen Flihrungspersonen
nicht eingearbeitet worden sind. Das Besonde-
re war beim 1SS-Frankfurt daher, dass vorher
schon eine Arbeitsfahigkeit und eine Vertrau-
ensbasis zwischen Institutsleitung und den Ge-
schéftsfeldleiterinnen und Geschéftsfeldleitern
hergestellt werden konnte.”

Theresia Volk (www.theresia-volk.de)

Petra Weise
Geschaftsfeld: Verwaltung
069 9 57 89-112

D4 petra.weise@iss-ffm.de



Die vier Geschaftsfelder: ein Einblick

Geschaftsfeld Soziale Innovation

Soziale Innovation — verstanden als die Heraus-
forderung, Aspekte des Sozialen parallel zu Fra-
gen der Okonomisierung zu denken — steckt den
Rahmen ab fiir die wissenschaftlichen Dienstleis-
tungen des Geschéftsfeldes. Dienstleistungen er-
bringt das Geschéaftsfeld fir freie und ffentliche
Trager der Wohlfahrtspflege, der Kinder, Jugend-
und Familienhilfe sowie fiir Auftraggeber aus Kom-
mune, Land und Bund. Die Auseinandersetzung mit
dem Profil des Geschéftsfeldes ,Soziale Innovati-
on” ist deshalb fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von zentraler Bedeutung. Diskutiert wurde
und wird dartiber, ob und wie soziale Innovationen
zur Okonomisierung der Sozialwirtschaft beitragen
kénnen und sollen, und inwiefern das Geschéafts-
feld diese Entwicklung — unter der Berlicksichti-
gung ethischer und sozialpolitischer Implikatio-
nen — begleiten kann. Multiperspektivitat, Subjekt-
und Prozessorientierung sowie Beteiligung sind
mit Blick auf den Nutzen fiir Auftraggeber weitere
Grundlagen der erbrachten Dienstleistungen.

Geschéftsfeld Soziale Inklusion

Inklusion ist die Vision einer Gesellschaft, in der
alle Menschen das Zusammenleben gleichbe-
rechtigt gestalten. Eine solche Gesellschaft griin-
det sich auf (a) Wertschatzung gesellschaftlicher
Vielfalt, (b) Abbau von Barrieren und Diskriminie-
rung, (c) Schaffen der notwendigen strukturellen
Rahmenbedingungen und die praktischen Umset-

Irina Bohn

Geschaftsfeld: Sozialer Zusammenhalt
und Beteiligung

069 9 57 89-158

X irina.bohn@iss-ffm.de
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rechtigte Teilhabe aller Teile der Be-

zungen mit dem (d) Ziel, eine gleichbe- [
vélkerung an allen gesellschaftlichen

Soziale Dienste
und Europa

J

Soziale
Inklusion

Bereichen zu realisieren. Inklusion
kann als ein Prozess verstanden wer-
den, um dieses Ziel zu erreichen.

Das Geschéaftsfeld ,Soziale Inklusi-

| v v

f

on” konzentrierte sich zunachst da-
rauf, die konzeptionellen Elemen-

Soziale
Innovation

Sozialer Zusammenhalt
und Beteiligung

te des vielfach genutzten und doch

ganz unterschiedlich verstandenen

Begriffes herauszuarbeiten. Die Klarung dessen
ist Teil des von der Arbeiterwohlfahrt (AWO) in
Auftrag gegebenen Projektes ,Teilhabe und so-
ziale Inklusion in Deutschland”. Konkret ist das
Geschéftsfeld von der AWQ beauftragt, zu un-
tersuchen, wo und wie Menschen hierzulan-
de (nicht) am gesellschaftlichen Leben teilha-
ben kénnen und welche Rahmenbedingungen zu
schaffen sind, um die Teilhabe aller zu ermdgli-
chen. Die Projektarbeit wird 2012 den Arbeits-
schwerpunkt des Geschaftsfeldes bilden.

Geschéftsfeld Sozialer Zusammenhalt und
Beteiligung

Welche Voraussetzungen braucht es, um den
sozialen Zusammenhalt in einer Gesellschaft
zu sichern und Solidaritdt zu férdern? Welche
MaRnahmen gibt es und wie missen sie ge-
staltet sein, damit Menschen am Gemeinwohl
interessiert sind und sich dafiir btirgerschaft-
lich und sozial einsetzen? Welcher personli-
che und gesellschaftliche Nutzen erwachst aus

Wolfgang Kleemann
Geschaftsfeld: Soziale Innovation
069 9 57 89-160

P4 wolfgang.kleemann@iss-ffm.de

freiwilligem Engagement? Diese Fragen stehen
hier kiinftig im Zentrum der Forschung. Engage-
mentforschung, institutionelle Einbindung von
freiwillig/birgerschaftlich engagierten Men-
schen in Feldern der Sozialen Arbeit sowie De-
mokratiefdrderung als gemeinwesenorientierte
lokale Strategie zur Einddmmung von Rechtsex-
tremismus und Fremdenfeindlichkeit sind dabei
die zentralen Themen.

Geschéftsfeld Soziale Dienste und Europa
Der Fokus des Geschaftsfeldes ,Soziale Diens-
te und Europa” liegt auf sozialen Diensten, also
auf sogenannten personenbezogenen Dienstleis-
tungen, die von verschiedenen Akteuren der Kin-
der-, Jugend-, Erwachsenen- und Altenhilfe bereit-
gestellt werden. Koordinatoren und Strukturgeber
sind die Kommunen. Sie helfen, soziale Dienste be-
darfsgerecht umzusetzen. Fiir das Geschéaftsfeld
sind aber nicht nur die sozialen Dienste in Deutsch-
land von Interesse, beobachtet werden auch Ent-
wicklungen in anderen europédischen Staaten.

Gerda Holz

Geschaftsfeld: Soziale Inklusion
069 9 57 89-131

P4 gerda.holz@iss-ffm.de
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Oft besungen, in Abenteuergeschichten glorifiziert und im Alter in bes-
ter Erinnerung: die Jugend ist eine der prédgendsten Zeiten im Leben. Es
ist die Zeit, in der sich Jugendliche ausprobieren, sich verlieren und fin-
den, die Zeit der ersten grof3en Liebe und des ersten groen Schmer-
zes. Die Erfahrungen, die Jugendliche in dieser Phase sammeln, beein-
flussen ihre Persdnlichkeitsentwicklung. Dass diese Entwicklung po-
sitiv verlauft und aus einem Jugendlichen spater ein verantwortungs-
bewusster Erwachsener wird, daran sind nicht nur Eltern interessiert.
Mit den wachsenden Problemen, die sich aus der Uberalterung der Be-
vilkerung in Deutschland ergeben, ist Jugend als Lebensphase in den
Fokus politischer Interessen geriickt. In Jugendliche wird investiert: Sie
sind das Humankapital, ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und sie werden
das Deutschland der Zukunft gestalten.

Das ISS-Frankfurt a. M. hat sich kritisch mit den politischen Bestrebun-
gen der Jugendférderung auseinandergesetzt. Bei den Investitionen fiir

Jugend in Zeiten der Bildungsbeschleunigung

Jugendliche legt die Politik den Schwerpunkt namlich hauptséchlich
auf Bildung. Das tut sie, weil eine funktionierende Wirtschaft gut aus-
gebildete Fachkrafte braucht — und das so schnell wie mdglich. Denn
schon jetzt zeichnet sich in vielen wirtschaftlichen Bereichen ein Fach-
kraftemangel ab.

Ein zentrales Thema fiir das ISS-Frankfurt a. M. im vergangenen Jahr
war daher die Frage, wie Jugendliche die hohe Erwartung an Selbstdis-
ziplin, die durch beschleunigte und vorverlagerte (Aus)Bildungszeiten
an sie gestellt wird, tatsachlich erleben und verarbeiten. Anlésslich des
14. Deutschen Kinder- und Jugendhilfetages, der im Juni 2011 stattfand,
haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ISS-Frankfurt a. M. — unter
der Federfiihrung von Irina Bohn und Claudia Laubstein —ihre Expertise
und die internen Diskussionen zu diesen Jugendfragen gebiindelt. Da-
raus entstanden ist das Essay JugendZeit — Nachdenken {iber Jugend
in Zeiten der Bildungsbeschleunigung.

Essay: JugendZeit

Jugendliche Entwicklung bedeutet zugleich Indi-
viduation (Herausbildung der eigenen ldentitat
und Personlichkeit) und Vergesellschaftung. In
den Teenagerjahren — und immer hdufiger auch
dariiber hinaus — werden folgenschwere Wei-
chenstellungen fiir das Erwachsenenleben ge-
troffen und schrittweise Teile einer Erwachse-
nenrolle ibernommen. Allerdings umfasst die
Jugendphase weder nur die Vorbereitung auf
Funktionsrollen (Beruf) noch eine reine Ausrich-
tung auf die Zukunft. Tatsdchlich findet in die-
ser Phase ein GrolSteil der Identitdts- und Per-
sonlichkeitsentwicklung statt, und daher sollte
auch das Leben und Wohlbefinden im Hier und
Jetzt fiir die Jugendlichen eine Rolle spielen dir-
fen. Fiir ein gelingendes Heranwachsen miissen
beide Dimensionen gewéhrleistet sein.

Die Jugendphase zu durchleben, heilt, eine Viel-
zahl von Bewadltigungsleistungen zu erbrin-
gen: Korperliche Veranderungen mussen erfah-
ren und akzeptiert, neue soziale Anforderungen
ausgelotet und bewaltigt, Rollenwechsel erprobt
und gefunden werden. Diese Prozesse laufen fiir
Jugendliche nicht neben ihrem gewdhnlichen
Alltag ab, sie pragen und sind das zentrale Erle-
ben dieser Lebenszeit. Das kann konflikthaft und
zuweilen auch problematisch sein. Jugend als
Entwicklungsphase zu verstehen heilt, sich mit
einem Blick auf die Herausforderungen, die so-
wohl jeder einzelne Jugendliche als auch Jugend
als Generation zu bewadltigen hat, zu ndhern. Die-
ser Blick erfordert Empathie und Wohlwaollen.

Jugend ist Vielfalt

LJugend” ist keine sozial homogene Gruppe,
denn die gesellschaftlichen sozialen Unter-
schiede und Trennungslinien zeichnen sich auch
innerhalb der nachwachsenden Generation ab.
Vielmehr sind die Lebenswelten von Jugendli-
chen ganz unterschiedlich und bergen daher ver-
schiedene Chancen und Herausforderungen fiir
den Einzelnen. Die Jugend der Chirurgentochter
sieht anders aus als die des Sohnes geringverdie-
nender Migranten. Wahrend die einen mehr Frei-
heiten und Privilegien genieen kdnnen als ihre
Eltern und durch ihre gesellschaftlichen Teilhabe-
chancen Pluspunkte fiir den Lebenslauf sammeln,
bleiben andere von vielen Mdglichkeiten ausge-
schlossen und geraten zunehmend unter Druck,
tiberhaupt einen produktiven und anerkannten
Platz in der Gesellschaft zu finden. In Zeiten 6ko-
nomischer Unsicherheiten schlagt sich die Sorge
um die Zukunft im Primat der Anhdufung von kul-
turellem und Humankapital in der Jugend nieder.

Jugend als sich verdichtende
und beschleunigende Lebenszeit

Gegenwartig erleben wir im Kontext verander-
ter globaler Anforderungen und einer alternden
Gesellschaft eine Wertschdtzung von Jugend in
Hinsicht auf ihren (zukiinftigen) 6konomischen
Stellenwert. Wo Jugend demografisch bedingt
zur knappen Ressource wird, intensiviert sich
der dkonomische Zugriff als Humankapital und
Zukunftsreserve auf sie.

Bildung fungiert in diesem Kontext als Schlis-
selbegriff, dem in Bildungsoffensiven, im Zu-
sammenhang von Strategien zum Lebenslan-
gen Lernen und Leithildern wie der Wissensge-
sellschaft ein hoher Stellenwert zugesprochen
wird. Der Zugang zu Bildung folgt einerseits
weiterhin einer sozialstrukturellen Selektivitat,
andererseits hat die Bedeutung der Wissensab-
hangigkeit zahlreicher Berufshilder grundsatz-
lich auch dazu gefiihrt, dass der Zugang auch
zu héheren Bildungswegen sich gesellschaft-
lich erweitert. Abitur, Hochschulbildung und
weiterfiihrende berufliche Aushildungswege
sind keine gesellschaftlichen Minderheitser-
scheinungen mehr, sie gewinnen an Normalitat
und werden von immer weiteren gesellschaft-
lichen Gruppen als eine biografische Option in
Erwagung gezogen. Gleichzeitig — auch das ist
Realitdt — steigt der Anteil der Jugendlichen in
Bildungsgédngen, die nur eine berufliche Grund-
bildung vermitteln, stetig.

Diese Qualifizierung geht — paradoxer Weise
oder folgerichtig, je nach
Blickwinkel — gleich-
zeitig mit politischen
Steuerungsbemi-
hungen einher, die
eine  Beschleuni-
gung und Vorver-
lagerung der (Aus-)Bildungszeit
vorsehen. Beginnend bei den Bemi-
hungen um die Einfihrung einer tber
die Betreuung hinausgehenden Bil-
dungsarbeit in Kindertagesstatten,




flihren diese Tendenzen sich fort Uiber Modelle
des Schulbesuchs ab dem 5. Lebensjahr, die Ein-
fihrung von G8 wie auch die Verkiirzung der Stu-
dienzeiten durch den Bologna Prozess. Wird zu-
satzlich noch die Aussetzung des Wehr- bzw.
Zivildienstes in Rechnung gestellt, so stehen
einem Jugendlichen mit einer bildungsambitio-
nierten Normalbiografie heute mindestens drei
Jahre weniger fiir seine Ausbildungs-, Lern- und
damit auch Jugendzeit zur Verfiigung als noch
vor zehn Jahren. Die Zeitspanne von Jugend als
LBildungsmoratorium” verkiirzt sich insbe-
sondere fiir die Jugendlichen, die sie erfolgreich
durchschreiten kdnnen.

Folgen und Grenzen
der Bildungsbeschleunigung

Lassen sich —das ist aber die spannende Frage —
die Herausforderungen der Jugendzeit in immer
kiirzerer Zeit tatséchlich bewéltigen, ohne dass
diese Zeitspanne durch gegenlaufige Tenden-
zen und Verschiebungen von Zeitbudgets wieder
kompensiert werden muss?
Tatsdchlich zeigen unterschiedliche empirische
Studien deutliche Tendenzen, dass sich die Ju-
gendlichen die verkiirzte Zeit zurlickholen, so-
weit sie dazu in der Lage sind.
So weist die AWO-ISS-Langzeitstudie Kinder-
und Jugendarmut nach, dass Verzdgerungen
der Schullaufbahn in der Sekundarstufe | keine
Ausnahme sind, sondern jeden dritten befragten
Jugendlichen betreffen. Ein nicht unerheblicher
Teil kann also beim institutionell vorgegebenen
Takt nicht Schritt halten.!
Die Zahl der noch ,.im Hotel Mama” wohnenden
Jugendlichen im Alter von 25 Jahren ist in den
vergangenen Jahrzehnten stetig angestiegen und
liegt bei etwa einem Drittel der Alterskohorte.
Mit dieser Entwicklung gehen eine verzégerte
emotionale und dkonomische Verselbstén-
digung der Jugendlichen einher. Griinde fiir
diese Entwicklungen sind ei-

zenzverzégerungen, andererseits verldngert sich
aufgrund nicht gelingender Berufseinmiindungen
inshesondere fiir sozial benachteiligte Jugendli-
che die Phase der Abhangigkeit vom Elternhaus.2
Diese Phase der Postadoleszenz ist von einem
Widerspruch zwischen Selbststandigkeit in der
kulturellen, konsumorientierten und privaten
Lebensfiihrung und dkonomischer Unselbstén-
digkeit geprégt. Und: Immer mehr Jugendliche,
die aufgrund einer zeitintensiven Ausbildungs-
tatigkeit noch Zuhause leben, nehmen in ihren
Familien Reproduktionsleistungen in Anspruch.
Zeit also, tiber die sie nach eigenem Erleben
nicht ausreichend verfiigen, Zeit fir Erfahrun-
gen und alltdgliche Herausforderungen, die fir
die Verselbstandigung von jungen Menschen
wichtig ist.

Es wird deutlich: (Entwicklungs-)Zeit ist eine
Ressource, die nicht beliebig beschnitten
werden kann. Ist diese im eigenen Tagesablauf
von Jugendlichen nicht verflighar, so muss diese
inshesondere familidr aber auch gesellschaftlich
ausgeglichen werden. Die Zeit, die fir die ver-
kirzte schulische und berufliche Aushildung auf-
gebracht werden muss, aber auch die Anforde-
rungen, die durch das komplexe Lernen in kiir-
zerer Zeit bewadltigt werden missen, werden
heute mehr denn je familiar kompensiert. Es sind
die Kinder aus sozial gut situierten Familien, in
denen insbesondere Miitter viel Zeit in die Un-
terstlitzung beim Lernen investieren oder sich
diese Unterstiitzung kaufen kénnen, die als Ju-
gendliche erfolgreich héhere Bildungswege ab-
schliel3en.
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Wahrend also die Engfiihrung von Bildung im
Sinne einer schnelleren Verfligbarkeit auf dem
Arbeitsmarkt, im Sinne von ,employability”, ver-
meintlich die ErschlieBung &konomischer und
damit gesellschaftlicher Verteilungsressour-
cen verspricht, werden die Risiken, die mit die-
ser Entwicklung einhergehen, die physische und
psychische Belastung, das Risiko zu Scheitern
aber auch die Bereitstellung der dafiir noti-
gen Zeitressourcen privatisiert.

Die Folgen der eingeschrénkten zeitlichen Res-
sourcen von Jugendlichen sind aber auch ge-
sellschaftlich nachzuzeichnen. Neuere Studien
belegen, dass das freiwillige Engagement von
Jugendlichen riicklaufig ist.® Griinde hierfir
sind neben der Ganztagsschule, die wenig Spiel-
raume am Nachmittag zuldsst, insbesondere
auch die zeitliche Belastung von Mittelschichts-
jugendlichen — der klassischen Zielgruppe zivil-
gesellschaftlichen Engagements — durch die ver-
kiirzten Ausbildungszeiten.

Gesellschaftliche Folgen lassen sich aber auch
auf andere Weise nachzeichnen, denn die Verkir-
zung der Bildungszeit geht auch mit einer immer
groleren Beschréankung von Bildung auf den
Erwerb technischer Kompetenzen und auf
dem Arbeitsmarkt verwertbharer Fertigkeiten
einher. Die Personlichkeits- und Identitatsbil-
dung, die Jugendliche benétigen, um die Adoles-
zenzphase gestarkt zu durchlaufen, spielt in den
gegenwartigen Reformbemiihungen der Aushil-
dungssysteme eine untergeordnete Rolle und ist
erst dort gefragt, wo Hemmnisse im formalen Bil-
dungsweg iberwunden werden missen. Diese
Entwicklung geht einher mit einem verldngerten
Suchverhalten von Jugendlichen.

Aktuell vollzieht sich bereits bundesweit ein in-
dividueller Protest ,mit den FiiBen”: Schiiler/
innen, die bereits nach zwdlf Jahren Schulzeit
das Abitur machen sollen, lassen sich gruppen-
weise freiwillig zurlickversetzen und holen sich
so das von der Politik eingesparte Lern- und Ent-
wicklungsjahr zuriick. Eine Protestbewegung
der Jugendlichen als Gruppe bleibt derzeit in
Deutschland noch aus. Sowoh! das Bildungssys-
tem als auch die Bereitstellung von Ressourcen
durch die Eltern scheinen in Deutschland noch
eine ausreichende Integration der Jugendlichen
zu bieten.

Es wird sich aber noch erweisen miissen, ob
unter anderem Jugendliche, die erfolgreich G8

9
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Essay: JugendZeit

durchlaufen, tatséachlich nahtlos in die berufliche
Ausbildung einmiinden oder ob nicht etwa auch
Auslandsaufenthalte, Au-Pair-Zeiten oder Frei-
willigendienste die Zeit fir Erfahrungen bereit-
stellen werden, die wahrend der Schulzeit nicht
gemacht werden konnten. Es wird sich ebenfalls
auch erweisen miissen, wie lange die Haltesys-
teme in Deutschland die Gruppe der Jugendli-
chen mit schlechten Zukunftsaussichten integ-
rieren kdnnen. Die aktuellen Jugendproteste in
anderen europdischen Landern aufgrund ihrer
fehlenden Mdéglichkeiten zur Umsetzung von Bil-
dung in 6konomische Selbststandigkeit und Zu-
kunftsperspektiven verdeutlichen das Konflikt-
potential einer Generation, die sich 6konomisch
aberauch politisch und sozial tbergangen fiihlt.
Jugend ist eben nicht nur Vorbereitung auf den
Beruf, sondern auch das Austesten der eige-
nen Grenzen und die Sehnsucht nach “Wie-
derverzauberung” der Welt, sei es durch die
erste Liebe, die Rauscherfahrungen mit Dro-
gen oder Alkohol oder die Verlockungen durch
Gemeinschaft versprechende Subkulturen und
Ideologien. Die Auseinandersetzung damit, in-
klusive Grenzerfahrungen und Scheitern, sind
keine individuellen Stérfélle, sondern vielmehr
Bewdltigungsversuche der Entwicklungsanfor-
derungen an Jugend.

Schlussfolgerungen

Die Jugendphase zu durchleben braucht Zeit. Die
Abldsung als subjektiver aber auch generatio-
nenspezifischer Prozess, den Jugendliche durch-
laufen missen, ist eine Phase, die einerseits
individuell unterschiedlich verlduft und ande-
rerseits bei der zunehmenden ,Enteignung von

adoleszenten Spielraumen” durch die Erwachse-
nengeneration nur in der zeitlichen Ausdehnung
der adoleszenten Mdglichkeitsraume ausgegli-
chen werden kann.

Wenn neben ¢konomischem Potential zukiinf-
tig auch Innovationspotential fiir gesellschaft-
liche Entwicklungen in Jugendlichen zum Kei-
men kommen soll, dann ist heute eine gesamt-
gesellschaftlich ,generativ groRziigige Hal-
tung” gefragt, also eine Haltung, die jugendliche
Sozialisation nicht ausschlieflich als ,Aushil-
dungszeit” versteht, sondern auch als Zeit der
Erprobung, der Personlichkeitsentwicklung und
selbstverstandlich auch des jugendlichen Eigen-
sinns. Nicht nur fir Eltern besteht die Heraus-
forderung, Jugendlichen — auch mithilfe einer
kritischen Reflexion der eigenen Rolle — best-
moglich zur Seite zu stehen.* Auch gesamtge-
sellschaftlich ergibt sich die Verantwortung, de-
mografische und 6konomische ,Zwénge” nicht
gedankenlos an die ndchste Generation weiter-
zugeben, sondern einen aktiven Beitrag zum Ge-
lingen der jugendlichen Entwicklungsaufgaben
insgesamt zu leisten.

Es gibt gute Beispiele dafiir, wie beispielsweise
Finnland, das sein Schulsystem unter der Leit-
idee ,Demokratie braucht Bildung” reformierte,
dass auch gesellschaftliche Leitwerte jenseits
okonomischer Rationalitat, hervorragende Er-
gebnisse im Sinne der Sicherung von Humanka-
pital hervorbringen kdnnen.

Anmerkungen und Hinweis

Der Essay ist auch unter dem Titel ,Essay: JugendZeit — Jugend in Zeiten der Bildungsbeschleuni-
gung” im Heft 3/2012 der Fachzeitschrift ,TuP — Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit” erschienen

(S.211-214).

1 Laubstein, C./Dittmann, J./ Holz, G.: Jugend und Armut - Teil Il. Methodische Grundsteine, Ope-
rationalisierungen und erste empirische Befunde der AWO-ISS-Langzeitstudie ,Kinder- und Ju-

gendarmut IV”, Frankfurt/Main 2011

2 Eurostat: Youth in Europe. A statistical portrait, Luxemburg 2009

3 Eurostat: Youth in Europe. A statistical portrait, Luxemburg 2009

4 King, Vera 2010: Adoleszenz und Ablésung im Generationenverhaltnis. Theoretische Perspekti-
ven und zeitdiagnostische Anmerkungen, in: Diskurs Kindheits- und Jugendforschung, 2010, Jg.

5H.1,5.9-20
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Kinder, Jugend und Familie

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im

Kompetenzfeld ,Kinder, Jugend und Familie”

untersuchen und analysieren Programme
und Projekte der Sozialen Arbeit, die sich
auf die genannten drei Zielgruppen bezie-
hen. An zentraler Stelle steht hierbei die Eva-
luation der Wirksamkeit von Projekten und
MaRnahmen. Dariiber hinaus unterstiitzt das
ISS-Frankfurt a. M. Kommunen und deren Ju-
gendamter darin, ihre gesetzlichen Aufgaben,
wie etwa die Kinder- und Jugendhilfepla-
nung, umzusetzen. Mit einem Transfer der Er-
gebnisse mochte das Kompetenzfeld , Kinder,
Jugend und Familie” Impulse setzen, durch
die die Soziale Arbeit weiterentwickelt und
verbessert werden kann.

Die Forschungsarbeiten des Kompetenzfeldes rich-
teten sich im Bereich ,Kinder” in 2011 auf das in
Deutschland dréangende Problem der fehlenden Be-
treuungsplatze fiir Kleinkinder ab dem ersten Le-
bensjahr. Grund fir den hoheren Bedarf an Plat-
zen in Kindertagesstatten oder in der Tagespflege
ist der gesetzliche Anspruch, den Eltern ab 2013
haben werden. Wie viele Eltern ihre Kinder letzt-
endlich in einer Krippe betreuen lassen, ist fiir
Stadtverwaltungen und Kommunen eine entschei-
dende Frage, um die Kosten abschatzen zu kon-
nen, die mit dem Kita-Ausbau entstehen. Die Stadt
Augshurg wendete sich daher an das ISS-Frank-
furt a.M. mit dem Auftrag, den genauen Bedarf an
Platzen fiir unter dreijahrige Kinder und fur drei- bis
sechsjahrige Kinder zu analysieren. Ermitteln sollte
das Institut aber nicht nur die notwendige Anzahl
an Platzen. Die Stadt Augsburg wollte auch wissen,
welche Erwartungen die Eltern an die Qualitét der
Angebote stellen. Um diese Frage zufriedenstel-
lend beantworten zu kénnen, wahlte das Projekt-

team eine spezielle Analysemethodik, bei der die
Zielgruppen, namlich die Eltern, und die Akteurs-
gruppen, das heilst die Trager von Kindertagesstat-
ten, in den Planungsprozess integriert wurden. In
GroRgruppenveranstaltungen diskutierten Eltern
und Trager ihre Einstellungen, Ansichten und Pri-
oritdten. Dabei stellte sich heraus: es gibt gravie-
rende Unterschiede, wie sich Eltern und Tréger den
Aus- und Umbau der Kindertagesbetreuung vor-
stellen. Ein wichtiges Ergebnis der Bedarfserhe-
bung war beispielsweise, dass sich Eltern von den
Betreuungseinrichtungen mehr Flexibilitdt bei den
Betreuungszeiten wiinschen. Viele Tréger verwie-
sen in den Diskussionen jedoch auf ihren Bildungs-
auftrag, den sie in Gefahr sehen, wenn sie ihre An-
gebote flexibilisierten. Der Wunsch nach mehr Fle-
xibilitat bei den Betreuungszeiten wurde dennoch
in die Handlungsempfehlungen aufgenommen, die
das ISS-Frankfurt a.M. formuliert hat und die im
Abschlussbericht (siehe Verdffentlichungen, S. 28)
enthalten sind. Die Handlungsempfehlungen sol-
len Tragern von Kindertageseinrichtungen eine Ori-
entierungshilfe sein, wie sie den Ausbau der Be-
treuungsplatze an die Bedirfnisse der Eltern an-
passen konnen.

Im Themenfeld ,Familie” widmete sich das Kom-
petenzfeld den Familienunterstiitzenden Dienst-
leistungen (FUD). Auf dem 14. Deutschen Kinder-
und Jugendhilfetag wurden die Mdglichkeiten und
Potentiale der Implementierung von FUDs auf lo-
kaler Ebene in einem Vortrag erértert, denn FUDs
leisten einen wichtigen Beitrag zur Familienfreund-
lichkeit, insbesondere zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Durch ihr Angebot sichern sie Fami-
lien deren wichtigste Ressource, ndmlich Zeit, und
konnen so Familien in den unterschiedlichsten Le-
benssituationen entlasten. Das ISS-Frankfurt a. M.

stellte fest, dass — trotz vieler Modellprogramme
und Mafnahmen —das Angebot von regulérer FUD
in Deutschland nur sehr begrenzt vorhanden ist.
Dabei ist davon auszugehen, dass in den nachsten
Jahren der Bedarf zunehmen wird, was unter an-
derem mit den durch den demografischen Wandel
ausgel6sten Veranderungsprozessen zusammen-
hangt, die sich auf die Familienstrukturen auswir-
ken werden.

Ein weiterer Schwerpunkt im Themenfeld Familie
war die wissenschaftliche Begleitung mehrerer
Projekte im Bereich der frihen Férderung und der
Familienbildung. Die Untersuchungsergebnisse
des ISS-Frankfurt a.M. zeigen, dass je komplexer
und unsicherer die Lebenssituation von Familien
ist, desto gréfRer ist auch der Bedarf an Austausch
und Kontakt mit anderen Familien sowie der Be-
darf an individueller Begleitung. Ein breites Spek-
trum niedrigschwelliger Angebote der Familienbil-
dung konnte hier einen wichtigen Beitrag zur Ab-
deckung und Erfiillung dieses Bedarfs liefern, da
diese insgesamt iber ein groles Potential verfii-
gen, sozial benachteiligte Familien zu unterstiitzen,
zu fordern und ihnen Integrations- und Partizipati-
onschancen zu erdffnen. Um diese Potentiale aus-
zuschopfen, muss — wie die Erfahrung zeigt — die
lokale Landschaft der Familienbildung gemeinsam
mit den Tragern und zentralen Akteuren zu einer
vernetzten Bildungslandschaft weiterentwickelt
werden, deren Angebote bedarfsorientiert, lebens-
weltorientiert und ressourcenorientiert angelegt
sind. Eine besondere Bedeutung kommt indes der
Schaffung von Schnittstellen zu anderen Instituti-
onen und Akteuren zu, die ebenfalls Familien als
ihre Zielgruppe haben. Besonders hervorzuheben
sind hier: Hebammen, Kinderbetreuungseinrich-
tungen und Schulen.
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Evaluation ELISA
Auftraggeber

St. Josef gGmbH; Stuttgart
Projektlaufzeit

Februar 2009 — Februar 2011
Ansprechpartner

Ludger Stallmann

D ludger.stallmann@iss-ffm.de
069 957 89-133

Hans-Georg Weigel

P4 hans-georg.weigel@iss-ffm.de
069 957 89-111
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Expertise ,Bildung vielfaltig gestalten —
Beitrége der Jugendsozialarbeit”
Auftraggeber

Deutsches Rotes Kreuz e. V., Berlin
Projektlaufzeit

Oktober 2011 — Februar 2012
Ansprechpartnerin

Tina Alicke

P4 tina.alicke@iss-ffm.de

069 957 89-154

HaushaltsOrganisationsTraining HOT®
Auftraggeber

Deutscher Caritasverband e. V., Freiburg
Projektlaufzeit

Dezember 2009 — Oktober 2011
Ansprechpartnerinnen

Wolfgang Kleemann

P wolfgang.kleemann@iss-ffm.de

069 957 89-160

Letitia Tiirk

DA letitia.tuerk@iss-ffm.de

069 957 89-141

Expertise , Inklusive Schule — Beitrége zur
Jugendsozialarbeit”

Auftraggeber

Deutsches Rotes Kreuz e. V., Berlin
Projektlaufzeit

Oktober 2011 — Februar 2012
Ansprechpartnerin

Tina Alicke

P4 tina.alicke@iss-ffm.de

069 957 89-154

Ermittlung des Betreuungsbedarfs in der Stadt

Augshurg sowie die Begleitung der Erstellung des

Konzeptes ,,Bildung, Betreuung und Erziehung

von Kindern und Forderung der Elternkompetenz”
und die Entwicklung von Handlungsempfehlungen

Auftraggeber

Stadt Augsburg

Projektlaufzeit

Marz 2010 — Mai 2011
Ansprechpartner

Stefan Heinzmann

D stefan.heinzmann@iss-ffm.de
069 957 89-140

Hans-Georg Weigel

P4 hans-georg.weigel@iss-ffm.de
069 957 89-111

Expertise ,Schul- und Jugendsozialarbeit
und die Kooperation von Jugendhilfe und
Schule im Jugendhilferecht unter Beriick-
sichtigung des Schulrechts”
Auftraggeber

Max-Trager-Stiftung, Frankfurt a. M.
Projektlaufzeit

August 2011 — Februar 2012
Ansprechpartnerin

Tina Alicke

P4 tina.alicke@iss-ffm.de

069 957 89-154

Gesunde Kindheit

Auftraggeber

Landesinstitut ftir Gesundheit und Arbeit des
Landes Nordrhein-Westfalen
Projektpartner

= |nstitut fiir Gesundheitsokonomie und Klinische

Epidemiologie, Universitatsklinikum Kaln:
PD Dr. rer. pol. Markus Liingen
= Hochschule RheinMain, Wiesbaden: Prof. Dr.
jur. Dr. phil. Reinhard Joachim Wabnitz
Projektlaufzeit
Mai 2010 — November 2011
Ansprechpartnerin
Dr. Jorg Dittmann
Evelyn Sthamer
DX evelyn.sthamer@@iss-ffm.de

Evaluation und Wissenschaftliche Beglei-
tung ,Lebenin verschiedenen Welten?! —
Evaluation der Katholischen Schwanger-
schaftsheratung”

Auftraggeber

Deutscher Caritasverband e. V., Freiburg
Projektlaufzeit

Dezember 2011 — Juni 2014
Ansprechpartnerinnen

Stefan Heinzmann

D4 stefan.heinzmann@iss-ffm.de

7 069 957 89-140

Wolfgang Kleemann

< wolfgang.kleemann@iss-ffm.de

7 069 957 89-160

Lena Opitz

D lena.opitz@iss-ffm.de

7 069 957 89-143

13



14

ISS - Jahresbericht 2011

Was sind Entstehungsfaktoren von prekaren
Lebensverhéltnissen und wie wirken sie sich
auf betroffene Personen aus? Im Kompetenz-
feld ,Soziale Ausgrenzung und Benachteili-
gung” untersuchen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Fragestellungen zu den Ursachen,
Zusammenhdngen und Folgen so genann-
ter prekdrer und sozial benachteiligender
Lebensverhéltnisse. Dariiber hinaus richtet
sich das Erkenntnisinteresse des Kompetenz-
feldes stets auch auf Fragen zu mdglichen
Schutzfaktoren und notwendigen Weiterent-
wicklungen von gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen, die die negativen Folgen von
Benachteiligung und Deprivation mildern oder
abfedern kdnnen.

In 2011 lag der Arbeitsschwerpunkt des Kom-
petenzfeldes auf der Forschungsarbeit zu ,Kin-
der- und Jugendarmut”. Bei dieser Studie handelt
es sich um den vierten Teil der seit 1997 von der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) in Auftrag gegebenen
und durch die GliicksSpirale mit geforderte Lang-
zeitstudie ,Lebenslagen und Zukunftsperspekti-
ven von (armen) Kindern” (kurz AWO-ISS-Studie).
Diese Grundlagenforschung ist in Deutschland ein-
malig, da immer wieder dieselben jungen Men-
schen zu unterschiedlichen Zeitpunkten und somit
in anderen Lebensphasen befragt wurden. Aufer-
dem geben ihre Eltern Auskunft Uber den familia-
ren Hintergrund. So kénnen die jeweilige Lebenssi-
tuation und der weitere Werdegang von armen und
nicht armen Kindern betrachtet werden.

Eine Herausforderung fiir Langzeitstudien ist es,
die Befragten immer wieder zu erreichen. Fiir eine
Armutsstudie als Langzeiterhebung besteht zusatz-
lich die Herausforderung, eine gentigende Anzahl
an armutsbetroffenen und hochbelastete Personen
fur Befragungen zu finden und sie tiber die Jahre
hinweg einzubinden. Beides ist in der AWO-ISS-
Studie sehr gut gelungen. Die Ergebnisse der Un-
tersuchung widersprechen also der in Forschung
und Praxis hdufig gemachten Aussage, arme und
/ oder sozial benachteiligte Bevdlkerungsgruppen
seien fiir Befragungen kaum erreichbar. Wenn das
Forschungsdesign ausdriicklich auf diese Gruppe
und ihre Lebensumstande ausgelegt ist, lsst sie
sich sehr wohl erreichen. Im Zwischenbericht 2011

Soziale Ausgrenzung und Benachteiligung

hat das ISS-Frankfurt a.M. seine Erfahrungen zur
Erreichbarkeit bestimmter Zielgruppen zusammen-
gefasst und als Empfehlungen fiir Wissenschaft
und Sozialberichterstattung formuliert.

Im ndchsten Jahr, also nach fiinfzehn Jahren, steht
die vierte Phase der AWO-ISS-Studie vor dem Ab-
schluss. Immer deutlicher zeigt sich schon jetzt,
wie komplex die Studie ist, inshesondere weil die
Daten aus den drei Erhebungszeitpunkten mitein-
ander verbunden werden kénnen. Durch die Ver-
kntipfung von Quer- und Léngsschnittdaten kén-
nen nun ausgewahlte Forschungsfragen zu Armut
im Jugendalter und zu Armutsfolgen seit der fri-
hen Kindheit bearbeitet werden, um wirkungs-
volle Préventionsansdtze anzugehen.

Parallel zur Forschung tiber Armut bei Kindern lag
ein weiterer Fokus des Kompetenzfeldes auf der
Weiterentwicklung von Ansatzen zur Armutspra-
vention. Im Zentrum stand hier der Abschluss der
wissenschaftlichen Begleitung von ,Mo.Ki 0 — Frii-
hes Fordern von Anfang an”. Das Modellprojekt
der Stadt Monheim am Rhein und der AWO Nie-
derrhein startete im Oktober 2008 und endete im
September 2011. Ziel des von der Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW und dem MFKJKS NRW gefor-
derten Modellprojektes war es, eine neue Infra-
struktur in der Kommune aufzubauen, um eine
ganzheitliche Forderung von S&uglingen und klei-
nen Kindern, insbesondere aus sozial benachtei-
ligten Familien, zu erreichen. ,Mo.Ki 0" ist zudem
bereits die dritte Modellphase, die vom ISS-
Frankfurt a.M. wissenschaftlich begleitet wird.

Es ist das Einstiegselement des seit 2002 in Mon-
heim am Rhein Schritt fiir Schritt verwirklichten
Handlungsansatzes einer kommunalen (Armuts)
Praventionskette.

Mit der Monheimer Neueltern-Studie und der
durch ,Mo.Ki 0" entwickelten Infrastruktur liegt
einmaliges Wissen fiir die sehr friihe Phase der
Elternschaft vor. Dies ist bundesweit nutzbar, um
den Bereich der ,Frithen Forderung” und der ,,Fri-
hen Hilfen” bedarfshezogen auf- und auszubauen.
Weiterhin belegt die Studie sehr deutlich, dass
in der sozialen Praxis sowie in der Offentlich-
keit allgemein ein Perspektivenwechsel stattfin-
den muss. Das Merkmal ,Migrationshintergrund”
sollte nicht langer und fast automatisch als einer
der zentralen Risikofaktoren fiir die kindliche Ent-
wicklung hervorgehoben werden. Die Lebenssi-
tuation eines Menschen oder einer Familie wird
durch einen Komplex von sozialstrukturellen Fak-
toren beeinflusst, wie Einkommen, Bildungshin-
tergrund und eigene Ressourcen, die (beispiels-
weise bei der Kinderbetreuung) zur Verfiigung
stehen. Sie muss entsprechend komplex erfasst
werden, wozu die Differenzierung nach Famili-
entypen zielfiihrend ist. In der Neueltern-Studie
wird zwischen vier Typen unterschieden: ,selbst-
organsierte Familien”, ,unsichere Familien”, Risi-
kofamilien” und ,Hochrisikofamilie”. So wird er-
kennbar, dass Migrantenfamilien fast die Halfte
der ,selbstorganiserten” Familien stellen und
kaum zur Gruppe der ,Hochrisikofamilien” ge-
horen. Der Gesamtbericht wird voraussichtlich
Mitte 2012 verdffentlicht werden.
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Politikberatung ,,Armut und soziale

Ausgrenzung” fiir 6ffentliche und freige-

meinniitzige Institutionen sowie Trager der

sozialen Arbeit

Auftraggeber

Eigenprojekt des ISS-Frankfurt a. M.

Projektpartner

= Forschungs- und Bildungseinrichtungen,
(z. B. FH Oldenburg, Akademisches Zent-
rum Rabanus Maurus und Oswald von-Nell-
Breuning-Institut fiir Wirtschafts und Gesell-
schaftsethik in Frankfurt a.M., AWO-Akade-
mien)

= Ministerien und Fraktionen auf Landes- und
Bundesebene (z. B. Brandenburg, NRW,
Rheinland-Pfalz, Saarland sowie Biindnis90/
Die Grtinen, CDU, SPD)

= Fachorganisationen/-verbénde (z. B. AWQ,
DGgKV, DCV der Bisttimer Limburg, Kéln,
Trier; DW der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
ver, Ev. Kirchen der Kirchenprovinz Sachsen,
HAGE, WSI der Hans-Bdackler-Stiftung)

= Kommunen (z.B. Augsburg, Gottingen, Ober-
hausen, Nurnberg) und kommunale Netzwer-
ke (z.B. Sozialpolitische Offensive, Frankfurt
a.M., Armutskonferenz Salzburg)

= Stiftungen (z.B. Bertelsmann Stiftung, Karl-
Kiibel-Stiftung, Kindernothilfe)

Projektlaufzeit

2006, laufend

Ansprechpartnerin

Gerda Holz

>4 gerda.holz@iss-ffm.de

75 069 957 89-131

Durchfiihrung der wissenschaftlichen
Begleitung des Modellprojektes ,,Mo.Ki 0 —
Frithes Fordern von Anfang an”
Auftraggeber

AWO Bezirksverband Niederrhein e. V., Essen
Projektpartner

Stadt Monheim am Rhein

Projektlaufzeit

Oktober 2008 — Dezember 2011
Ansprechpartnerin

Gerda Holz

4 gerda.holz@iss-ffm.de

7% 069 957 89-131

Ludger Stallmann

P ludger.stallmann@iss-ffm.de

069 957 89-133
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Lebenslagen, Lebensverlauf und Zukunfts-
chancen von (armen) Kindern (Kinder- und
Jugendarmut 1V)

Auftraggeber

Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt, 29
AWO-Gliederungen und das Bundesjugendwerk
der AWO

Fordermittel der Lotterie Gliicksspirale
Projektlaufzeit

Mai 2009 — April 2012
Ansprechpartnerinnen

Gerda Holz (Projektleitung)

< gerda.holz@iss-ffm.de

7% 069 957 89-131

Dr. Jorg Dittmann

Claudia Laubstein

< claudia.laubstein@iss-ffm.de

7 069 957 89-126

Evelyn Sthamer

< evelyn.sthamer@iss-ffm.de

7% 069 957 89-124

Bonn Inklusiv— Chancengerechtes Auf-
wachsen fiir Kinder und Jugendliche in Bonn
Auftraggeber

Stadt Bonn, Familiendezernat

Projektlaufzeit

Februar 2011

Ansprechpartnerin

Gerda Holz (Projektleitung)

>4 gerda.holz@iss-ffm.de

7% 069 957 89-131

Bearbeitung des Themenfeldes ,Menschen
mit Behinderung” im Rahmen des Ersten
Hessischen Sozialberichtes
Auftraggeber

Dr. Faik & Mager GbR, Frankfurt a. M.
Projektlaufzeit

Oktober 2011 — Februar 2012
Ansprechpartnerin

Dr. Irina Volf

D irina.volf@iss-ffm.de

7% 069 957 89-138
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Zivilgesellschaft

Biirgerschaftliches Engagement ist fiir den
Zusammenhalt einer Gesellschaft unver-
zichtbar. Verantwortung fiir andere zu leben,
aktiv fiir eine lebendige demokratische, plu-
rale und chancengleiche Alltagskultur einzu-
stehen und das Eingebunden sein in soziale
Netzwerke sind wichtige Bausteine der Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben. Im Kom-
petenzfeld Zivilgesellschaft untersuchen die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
zum einen Maglichkeiten gleichberechtig-
ter Teilhabe. Zum anderen werden MaRnah-
men und Projekte, die zur Férderung von De-
mokratie durchgefiihrt und praventiv gegen
Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremis-
mus wirken sollen, evaluiert und somit der
aktive Beitrag von zivilgesellschaftlichen
und staatlichen Akteuren zur Ausbildung von
lebendigen, demokratischen und pluralen
kommunalen Rdume sichtbar gemacht.

Zwei Projekte dominierten in 2011 die Arbeit des
Kompetenzfeldes Zivilgesellschaft: Wie zuvor
bei dem Ende 2010 abgeschlossenen Programm

LVIELFALT TUT GUTY, st das ISS-Frankfurt a. M.

innerhalb des Folgeprogramms , TOLERANZ FOR-
DERN — KOMPETENZ STARKEN" mit der wissen-
schaftlichen Begleitung und Evaluation der Loka-
len Aktionsplane (Programmbereich I) beauftragt.
Zielsetzung des vom Bundesministerium fir Fa-
milien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
geforderten Programms ist es, ziviles Engage-
ment, demokratisches Verhalten und den Einsatz
fir Vielfalt und Toleranz zu fordern. Mit den Eva-
luationsdaten aus der wissenschaftlichen Beglei-
tung der Lokalen Aktionspldne (LAP) des Bundes-
programms , TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN" soll tiberpriifbar werden, in welchem
Male sich die Programmziele erreichen lassen.
Zusétzlich soll die Evaluation auch Aussagen zur
Nachhaltigkeit und Wirksamkeit der Lokalen Ak-
tionsplane auf lokaler Ebene machen kdnnen. Das
Projekt lauft bis 2014.

Methodisch richtungweisend ist das quantitative
Verfahren, das das ISS-Frankfurt a.M. in Koope-
ration mit dem Projektpartner Camino — Werkstatt
flir Fortbildung, Praxisbegleitung und Forschung im
sozialen Bereich gGmbH in 2011 fiir die Evaluation
des Programms , TOLERANZ FORDERN — KOMPE-
TENZ STARKEN" entwickelt hat. So war es bisher
zwar immer schon eine standig geforderte Evalua-

tionsleistung, die Wirkung und Nachhaltigkeit von
Projekten auszuweisen, allerdings wurde diese
Anforderung selten erfiillt. Die Methode, die das
Institut im Vorl&uferprogramm ,VIELFALT TUT
GUT" angewendet hatte, war hierfir die Grund-
lage. Uber alle Lokalen Aktionsplane hinweg kann
nun — als eingangs- und Ausgangsmessung konzi-
piert — in unterschiedlichen, nicht ausschlieRlich
strukturellen Bereichen nachgewiesen werden,
ob die Lokalen Aktionsplane stark nachhaltig, mit-
telmaRig oder nicht nachhaltig sind. Das Prinzip
lasst sich auch auf andere Programme tibertragen.
Annlich kompliziert wie die Uberpriifbarkeit von
Nachhaltigkeit ist es, Aussagen zur Wirksam-
keit eines Programms zu treffen. Dieser methodi-
schen Herausforderung hat sich das Projektteam
gestellt und es wird sich im Verlauf der weite-
ren Evaluation noch stérker der Frage zuwenden,
wie die Wirksamkeit des komplexen und hetero-
genen Programms empirisch rekonstruierbar und
priifbar wird. Im ersten Schritt wird das Projekt-
team erstmalig abbilden, von welchen Wirkungs-
annahmen die Verantwortlichen der Lokalen Akti-
onsplane bei der Pravention von Rechtsextremis-
mus ausgehen, wenn sie ihre Projekte gestalten
und ihre Strategie formulieren. Damit wird die
Voraussetzung daftir geschaffen, die Frage nach
der Zielerreichung der Lokalen Aktionspléne von
der operativen Ebene starker auf die inhaltliche
zu heben.

Das zweite Projekt, das im Kompetenzfeld ,Zivil-
gesellschaft” hervorzuheben ist, untersuchte Zu-
gangsbarrieren benachteiligter Jugendlicher fiir
ein Engagement im Sport. Das ISS-Frankfurt a. M.
hat das Projekt ,JETST! Junges Engagement im
Sport” der Deutschen Sportjugend evaluiert und

die Evaluation in diesem Jahr erfolgreich abge-
schlossen. Auch in diesem Projekt entwickelte
das ISS-Frankfurt a.M. seine Evaluationsmetho-
den weiter. Zentrale Fragen des Projektes waren:
Welche Angebote brauchen benachteiligte Ju-
gendliche und junge Menschen mit Migrations-
hintergrund, um sich im Kinder- und Jugendsport
zu engagieren und wie miissen sie angesprochen
werden? Im Rahmen des Projektes wurden acht
ausgesuchte Modellprojekte von der Deutschen
Sportjugend gefordert, die ihr Angebot auf die
Zielgruppe ,junge Menschen mit erschwertem
Zugang zum Sport” ausgerichtet hatten. Das ISS-
Frankfurt a. M. war beauftragt, den themenbezo-
genen Forschungsstand zu analysieren und die
Umsetzung und Effekte der Modellprojekte zu er-
fassen. Am Evaluationsprozess wurden Jugendli-
che als Mitgestaltende und Mitmachende betei-
ligt, was im Bereich ,benachteiligte Kinder und
Jugendliche” eine seltene methodische Vorge-
hensweise ist. Dabei machte das Kompetenzfeld
die positive Erfahrung: je mehr sie den Jugend-
lichen zutrauten, desto engagierter brachten sie
sich ein. Das hat das ISS-Frankfurt a.M. in seiner
Haltung bestérkt, die Zielgruppen von Evaluatio-
nen in Veranstaltungen zu integrieren und ihre Per-
spektive ernst zu nehmen.

Aus den Ergebnissen der Evaluation des Projek-
tes , JETST!" wurden auRerdem Ideen dazu entwi-
ckelt, was beispielsweise Landessportbiinde oder
Vereine tun kdnnen, um benachteiligte Gruppen zu
erreichen und sie fiir ein Engagement zu interes-
sieren. Die Ideen sind zu Handlungsempfehlungen
zusammengefasst und enthalten Tipps, die auf der
Basis von Befragungen innerhalb der Modellpro-
jekte entstanden und theoretisch verankert sind.




Projekte

Wissenschaftliche Begleitung des Pro-
grammbereichs 1 (Lokale Aktionspléne) des
Bundesprogramms , TOLERANZ FORDERN
— KOMPETENZ STARKEN"

Auftraggeber

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Berlin

Projektpartner

Camino gGmbH, Berlin

Projektlaufzeit

Juli 2011 = Juni 2014
Ansprechpartnerinnen

Irina Bohn (Projektleitung)

P irina.bohn@iss-ffm.de

069 957 89-158

Dr. Albrecht Liiter

P albrecht.lueter@iss-ffm.de

030629 80-142

Dr. Irina Volf

D irina.volf@iss-ffm.de

069 957 89-138
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Servicestelle Jugendfreiwilligendienste
Auftraggeber

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Berlin

Projektlaufzeit

Januar 2011 — September 2012
Ansprechpartnerin

Alexandra Hoorn (z.Zt. Elternzeit)

P4 info@iss-ffm.de

069 957 89-0

Evaluation des Thiiringer Landespro-
gramms fiir Demokratie, Toleranz und
Weltoffenheit

Auftraggeber

Thiiringisches Ministerium fr Soziales, Familie
und Gesundheit, Landesstelle Gewaltpravention
Projektpartner

Biro fiir Beratung und Evaluation, Jena
Projektlaufzeit

Juli 2011 — Dezember 2013
Ansprechpartnerin

Irina Bohn

P4 irina.bohn@iss-ffm.de

069 957 89-158

Projektbiiro: ,Migrantenorganisationen als
Tréger von Freiwilligendiensten”
Auftraggeber

Bundesministerium ftir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Berlin

Projektpartner

= Land Berlin

= Tiirkische Gemeinde in Deutschland (TGD)

= (Club Dialoge. V.

= siidost Europa Kultur e. V.

Projektlaufzeit

Oktober 2007 — Juli 2011

Ansprechpartner

P info@iss-ffm.de

069 957 89-0
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Migration und Integration

Der Themenkomplex Migration und interkul-
turelles Zusammenleben gehdrt seit mehr
als 30 Jahren zu den zentralen Tatigkeitsfel-
dern am ISS-Frankfurt a. M. In den Projekten
wirkt das Kompetenzfeld Migration beglei-
tend, beratend und evaluierend an der inter-
kulturellen Offnung der Sozialen Dienste mit.
Kernstiick der Arbeit ist weiterhin die Re-
daktion der Zeitschrift Migration und Soziale
Arbeit, die seit den 1970er Jahren erscheint
und den Austausch zwischen Fachkréften
und Professionen gestaltet.

Drei Themenschwerpunkte pragten 2011 die Ar-
beit des Kompetenzfeldes Migration und Integra-
tion: Hausliche Gewalt und Zwangsverheiratung,
Bildung und Migrantenselbstorganisationen. Die
Themen finden sich auch in drei Projekten des
Kompetenzfeldes wieder. Es lohnt sich ein Blick
auf die Ergebnisse und Teilergebnisse. Opfer von
hduslicher Gewalt und von Zwangsheirat Betrof-
fene sind fiir Beratungseinrichtungen, die ihnen
Hilfe bieten konnen, schwer zu erreichen. Noch
schwerer ist es, sie zu erreichen, wenn es sich
hierbei um Menschen mit Migrationshintergrund
handelt. Im Jahr 2010 wendeten sich aus diesem
Grund zwei interkulturelle Beratungseinrichtun-
gen aus Hamburg an das ISS-Frankfurt a. M. mit
der Frage, ob und wie die Qualitat ihrer Arbeit er-
hoht werden konne und ob vielleicht Zugangshar-
rieren zum Beratungsangebot bestehen. Die bei-
den Beratungsstellen beraten Frauen, Manner und
Jugendliche mit Migrationshintergrund, die Opfer
von angedrohter/vollzogener hauslicher Gewalt
und/oder von angedrohter/vollzogener Zwangs-
heirat geworden sind. Eine besondere Herausfor-

derung fiir das Kompetenzfeld Migration und Inte-
gration lag in diesem Projekt in dem hohen Grad
des Datenschutzes und der Anonymisierung bei
der Datenerhebung, die durch Interviews von Be-
troffenen notwendig wurden. Das Projekt endete
planmalig im Sommer 2011. Die Evaluation wies
den beiden Beratungseinrichtungen unter ande-
rem die hervorragende Qualitdt ihrer Beratungs-
leistungen nach, die sich in den steigenden Bera-
tungsanfragen widerspiegelt. AuRerdem konnte
mithilfe der Untersuchungsergebnisse klar her-
ausgestellt werden, dass die Beratungseinrich-
tungen mehr Ressourcen bendtigen, als ihnen zum
Zeitpunkt der Untersuchung verftighar waren. Nur
dann kénnen die Beraterinnen und Berater auch
zukiinftig die Hilfesuchenden umfassend beraten,
Netzwerke und Kooperationen mit anderen Ein-
richtungen aufbauen und méglicherweise oben-
drein praventiv arbeiten. Deutlich wurde durch die
Untersuchung auch, dass es gerade fiir Menschen
mit Migrationshintergrund in Krisen und akuten Ri-
sikosituationen keine Unterbringungsmadglichkei-
ten gibt, die den speziellen Schutzbedarf beriick-
sichtigen (etwa aufgrund von Ehrenmorddrohung,
Verfolgung etc.). Gerade fiir M&nner und Jugendli-
che oder auch binationale Paare, die bedroht wer-
den, fehlt es — nicht nur in Hamburg — an Struktu-
ren und Unterbringungsmaéglichkeiten.

Das zweite wichtige Forschungsfeld im Kompetenz-
feld Migration und Integration fokussierte im Jahr
2011 auf Bildung. Immer noch liegen die schuli-
schen und beruflichen Qualifikationen von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund hinter denen ihrer
deutschen Mitschiilerinnen und Mitschiler. Die
vergleichsweise schlechtere Bildungsbeteiligung

wird auch darauf zuriickgefiihrt, dass Eltern mit
Migrationshintergrund nicht immer ausreichend in
die Aushildung ihrer Kinder eingebunden und betei-
ligt sind. Weil Bildung und Arbeitsmarktbeteiligung
malgebliche Faktoren fiir die Integration in die Ge-
sellschaft sind, hat das Land Baden-Wiirttemberg
im Herbst 2010 das Projekt , Integration in Baden-
Wiirttemberg — Gemeinsam mit den Eltern fiir neue
Bildungschancen” initiiert. Das ISS-Frankfurt a. M.
wurde mit der Evaluation beauftragt. Das Projekt
ist Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes und will Eltern mit Migrationshintergrund
tiber Partizipationsmdglichkeiten informieren, sie
fur den Schulerfolg ihrer Kinder sensibilisieren und
sie zur Mitarbeit motivieren. Erreicht werden sollen
die Ziele zum einen durch den Aufbau eines Bera-
terpools mehrerer regionaler Trdger, die Netzwerke
vor Ort initiieren oder unterstiitzen sollen, und zum
anderen durch lokale Netzwerkarbeit. Erste Ergeb-
nisse stellten die Projektverantwortlichen den Auf-
traggebern, Projekttragern und -teilnehmern sowie
interessierten Eltern im Herbst 2011 vor.

Eine wesentliche und iiberraschende Erkenntnis
der Untersuchung bis zu diesem Zeitpunkt war,
dass der Erfolg und Misserfolg des Projektansat-
zes im Einzelfall sehr stark vom lokalen Kontext
und hier sogar oftmals von der Haltung einiger
weniger Schliisselpersonen abhangen. Insgesamt
zeichnete sich in allen Regierungsbezirken aber
eine positive Entwicklung ab. Die Beraterinnen
und Berater werden mit ihrem Angebot wahrge-
nommen und langsam 6ffnen sich Tiiren. Diese po-
sitive Entwicklung wird sich wahrscheinlich durch
Mund-zu-Mund-Propaganda fortsetzen und bei er-
folgreich verlaufenden MaRnahmen einen Schnee-
balleffekt nach sich ziehen. Die vollstandigen Er-
gebnisse werden nach Projektende im September
2012 vorliegen. Fir gelingende Integrationspro-
zesse gewinnen neben Bildungsférderung zudem
Migrantenselbstorganisationen (MSQ) an Bedeu-
tung. Als Anlaufstelle fir neu Eingewanderte und
langer Ansassige wird MSQOs ein hohes Integrati-
onspotential zugeschrieben. Schon in 2010 wurde
das Thema bei der Fachtagung ,Migrantenselbst-
organisationen und Soziale Arbeit” des ISS-Frank-
furt a. M. angeregt diskutiert. Die Zeitschrift Migra-
tion und Soziale Arbeit widmet sich in der Ausgabe
3/2011 den MSOs. Die Beitrdge beschéaftigen sich
mit dem Nutzen von MSQs fiir die Soziale Arbeit
und stellen einzelne Projekte vor, die von Erfahrun-
gen in der Zusammenarbeit mit MSQOs berichten.



Projekte

Evaluation des Modellprojekts , Interkul-
turelle Ansétze der Familienbildung in der
Sozialen Stadt”

Auftraggeber

Stadt Koblenz

Projektlaufzeit

Dezember 2008 — Juli 2012
Ansprechpartner

Ludger Stallmann

>4 ludger.stallmann@iss-ffm.de

7% 069 957 89-133

Zeitschrift Migration und Soziale Arbeit
Auftraggeber

Eigenprojekt des ISS-Frankfurta. M. /
Herausgeber

Projektlaufzeit

laufend

Ansprechpartnerin

Tina Alicke

>4 tina.alicke@iss-ffm.de

7% 069 957 89-154

Evaluation des Projekts , Integration in
Baden-Wiirttemberg — Gemeinsam mit den
Eltern fiir neue Bildungschancen”
Auftraggeber

Netzwerk fiir Bildungspartnere. V.,
Stuttgart

Projektlaufzeit

Oktober 2010 — September 2012
Ansprechpartnerin

Tina Alicke

D tina.alicke@iss-ffm.de

069 957 89-154

Ludger Stallmann

> ludger.stallmann@iss-ffm.de

069 957 89-133

Evaluation der Hamburger interkulturellen
Beratungsstellen fiir Opfer von hauslicher
Gewalt und Zwangsheirat LALE und i.bera

der Trager Interkulturelle Begegnungsstétte

e.V. und Verikome. V.
Auftraggeber

Freie und Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Sozi-
ales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz

Projektlaufzeit
November 2010 — Juni 2011
Ansprechpartnerin

Tina Alicke

> tina.alicke@iss-ffm.de
069 957 89-154

ISS - Jahresbericht 2011

Kurzexpertise zur Datenerhebung im
Programm ,Integration durch Sport”
Auftraggeber

Deutscher Olympischer Sportbund e.V.,
Frankfurta. M.

Projektlaufzeit

Mai 2011

Ansprechpartner

Wolfgang Kleemann

>4 wolfgang.kleemann@iss-ffm.de

7% 069 957 89-160
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Als Praxisforschungsinstitut hat das 1SS-
Frankfurt a. M. den Anspruch, seine Auftrag-
geber bei Malnahmen der Wirkungsana-
lyse und deren Umsetzung zu unterstiitzen.
Im letzten Jahr konnte das Institut seine Ex-
pertise in viele, thematisch unterschiedliche
Projekte einbringen. In den Projekten war es
ein hdufig gestellter Auftrag, Angebotsstruk-
turen in Organisationen zu {iberpriifen und
praxiserprobte Verfahren zu etablieren. Im
weiteren Schritt machte das ISS-Frankfurt
a.M. den Organisationen Vorschldge, wie sie
Potenziale bestehender Strukturen nutzen
und ihre Wirksamkeit nachhaltig in tibergrei-
fenden Netzwerken ausbauen kénnen.

Die Wirksamkeit von Malinahmen und Projekten
wird anhand verschiedener Faktoren tberpriifbar.
Sinnvoll ist es, hier auch den Grad der Vernetzung
zum Gegenstand der Wirkungserfassung zu ma-
chen. Das wurde als Besonderheit deutlich in der
wissenschaftlichen Begleitung des Modellstandor-
tes Ulm in dem Projekt ,Praxiserprobte Verfahren
zur Erfassung der Wirkung von Kooperationsfor-
men der Jugendhilfe (WiKo)" des Landesjugend-
amtes Stuttgart.

Auf bestehende Netzwerke und Strukturen baut
auch das Vorhaben des Stadtschulamtes der Stadt
Frankfurt a. M. auf, Kinderschutz in der Kooperation
zwischen Jugendhilfe und Schule umzusetzen. Im
Vordergrund des Projektes stand, vorhandene Res-
sourcen und Kompetenzen von Jugendhilfe und
Schule miteinander zu verbinden und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Jugendhilfe sowie
den Lehrerinnen und Lehrern Handlungssicherheit
fir einen effektiven Kinderschutz zu geben. Bereits
seit 2010 unterstlitzt das ISS-Frankfurt a. M. diesen
Prozess. Zunéchst qualifizierten sich Tandems aus
Fachkraften der Sozialen Arbeit und dem Lehrper-

sonal von 29 weiterfihrenden Frankfurter Schulen
in einer 3-moduligen Fortbildungsreihe, um Kinder-
schutz als eine gemeinsame Aufgabe von Schule
und Jugendhilfe wahrzunehmen, Kindeswohlge-
fahrdung einzuschatzen und vor dem Hintergrund
der gesetzlichen Grundlagen von Hessischen Schul-
gesetz und Bundeskinderschutzgesetz beratend und
aktiv handelnd tatig zu werden. Danach wurde das
Arbeitsfeld der Tandems gemeinsam mit den zu-
standigen Sozialrathdusern der Stadtteile und den
Schulleitungen an bestimmte Orte gebunden. Ana-
log zu den Bezirken der Sozialrathduser wurden Re-
gionalgruppen etabliert und durch Workshops zur
Qualifizierung von Leitungskraften und Supervision
eine gemeinsame Arbeitsstruktur entwickelt. Das

Frankfurter Modell zum Schutz von Kindern und Ju-

gendlichen in der Schule” ist ein richtungsweisen-
der kommunaler Ansatz zur struktur- und &mtert-
bergreifenden Pravention im Kinderschutz.

Projekte

Praxiserprobte Verfahren zur Erfassung
der Wirkung von Kooperationsformen
der Jugendhilfe (WiKo)

Auftraggeber

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg, Dezernat Jugend —
Landesjugendamt, Stuttgart
Projektlaufzeit

Oktober 2008 — September 2011
Ansprechpartner

D4 info@iss-ffm.de

069 957 89-0

Wissenschaftliche Begleitung und
Evaluation des Projekts ,Wirkungsori-
entierte Steuerung in den Hilfen

zur Erziehung”

Auftraggeber

Landeshauptstadt Miinchen
Projektpartner

Privates Institut fiir Beratung und Forschung
in der Sozialwirtschaft GmbH, Miinchen
Projektlaufzeit

Januar 2011 — Mai 2013
Ansprechpartner

Benjamin Landes

P4 benjamin.landes@iss-ffm.de

069 9 57 89-150

Hans-Georg Weigel

P4 hans-georg.weigel@iss-ffm.de

069 957 89-111

ungsanalyse, wissenschaftliche Begleitung und Evaluation

Durchfiihrung einer Evaluation des Pro-
jektes , Kostenreduzierung im Bereich
der Hilfen zur Erziehung (8 27 ff. SGB
VIII) sowie zu den Eingliederungshilfen
(835a SGB VIIN)”

Auftraggeber

Stadt Diren

Projektlaufzeit

Januar 2011 — Mai 2013
Ansprechpartnerin

Anne Brinkmann
D<anne.brinkmann@iss-ffm.de

069 9 57 89-142

Hans-Georg Weigel

P4 hansgeorg.weigel@iss-ffm.de

069957 89-111

Uberpriifung der Angebotsstrukturen
stadtisch geforderter Einrichtungen
im Jugend-, Sozial- und Kulturbereich
der Stadt Ingelheim am Rhein
Auftraggeber

Stadt Ingelheim am Rhein
Projektlaufzeit

Januar 2011 — Januar 2012
Ansprechpartnerin

Anne Brinkmann
P<anne.brinkmann@iss-ffm.de

069 9 57 89-142

Hans-Georg Weigel

< hans-georg.weigel@iss-ffm.de

069 957 89-111

Prozesshegleitung zur Umsetzung des
Kinderschutzes in der Kooperation
zwischen Jugendhilfe und Schule
Auftraggeber

Stadtschulamt Frankfurt a. M.
Projektlaufzeit

Februar 2011 — Dezember 2012
Ansprechpartner

Wolfgang Kleemann

< wolfgang.kleemann@iss-ffm.de
069 957 89-160

Wirkungsanalyse des Projektes ,1KO —
Manager in in der Sozialwirtschaft”
Auftraggeber

Deutsches Rotes Kreuz e.V,, Berlin
Projektlaufzeit

September 2011 — Juli 2012
Ansprechpartner

Stefan Heinzmann

< stefan.heinzmann@iss-ffm.de

069 957 89-140



Sozialpolitik und Soziale Dienste in der EU

Das Kompetenzfeld ,Sozialpolitik und Sozi-
ale Dienste in Europa” wird inhaltlich haupt-
sachlich von der Beobachtungsstelle fiir ge-
sellschaftspolitische Entwicklungen in Eu-
ropa bearbeitet. Die Beobachtungsstelle ist
ein Kooperationsprojekt des ISS-Frankfurt
a.M. und des Deutschen Vereins fiir 6ffent-
liche und private Fiirsorge e.V. Aufgaben
sind einerseits Themen zu recherchieren, die
nicht nur national, sondern europaweit disku-
tiert werden, wie der Demografische Wandel,
Generationensolidaritdt oder Biirgerschaftli-
ches Engagement, und andererseits Trends
zu analysieren, die sich auf die deutsche Si-
tuation auswirken.

In Deutschland und in anderen europdischen Lan-
dern altert die Bevélkerung, was in Zukunft maf3-
geblichen Einfluss auf das gesellschaftliche Zu-
sammenleben haben wird. In Vorbereitung auf das
Europdische Jahr fir aktives Altern und Solida-
ritdt zwischen den Generationen 2012" beschéaf-
tigte sich die Beobachtungsstelle im Jahr 2011
schwerpunktmaRig mit den Themen freiwilliges
Engagement, Anreize fiir eine ldngere Verweil-
dauer im Erwerbsleben, Reform der Ruhestands-
regelungen und Zukunft der Pflege — inshesondere
in Hinblick auf das Thema Demenz.

Trends, die sich in der Seniorenpolitik in der EU
abzeichnen, recherchierte die Beobachtungsstelle
im Rahmen des Projektes ,Die europaweite Seni-
orenpolitik: Monitor zu generationen- und senio-
renpolitischen Entwicklungen in den Mitglieds-
staaten der EU". Gesammelt wurden Informatio-
nen zu Generationen- und Seniorenpolitiken von
den acht EU-Mitgliedstaaten Danemark, Finnland,
Frankreich, Osterreich, Spanien, Niederlande,
Tschechische Republik und GroRbritannien. Die
Recherche folgte unter anderem den Schlagwor-

ten ,Aktives Altern”, ,Altershilder”, ,Beschéfti-
gung”, ,Demenz”, ,Rente” und , Generationenbe-
ziehungen”. Ausgewahlte Ergebnisse des Moni-

tors sind im Bulletin , Europaische Seniorenpolitik”

auf der Website (www.beobachtungsstelle-ge-
sellschaftspolitik.de) verdffentlicht.

Im ersten und zweiten Quartal erhob die Beobach-
tungsstelle aullerdem, wie 27 EU-Mitgliedstaaten
ihre Altenberichterstattung gestalten, wie regel-
maRig sie berichten und welche Schwerpunktthe-
men dabei im Vordergrund stehen. Mithilfe der Er-
hebung ,Praxis der Altenberichterstattung in der
EU" wurden beispielsweise die wichtigsten Ak-
teure der Nationalstaaten und die verantwortli-
chen Ministerien identifiziert, die tiberwiegend zu
senioren- und demografiepolitischen Themen ar-
beiten. Unter dem Arbeitstitel ,Nationale Demenz-
strategien im EU-Vergleich: Zustandigkeiten und

Malinahmen im Politikbereich Demenz in Europa”

untersuchte die Beobachtungsstelle mit Blick auf
die deutsche Interessenlage zudem, ob in der EU
nationale Demenzstrategien existieren und was
dabei die Ziele und Schwerpunkte sind. Die Beob-
achtungsstelle hat ihre Expertise im Themenfeld
Demenz personell ausgebaut und wird sich im Jahr
2012 an den Diskussionen beteiligen.

Abgerundet wurde der Europa-Blick des ISS-
Frankfurt a.M. mit der Fachkonferenz ,Engage-
ment und Erwerbsarbeit in Europa — Organisa-
tions- und gesellschaftspolitische Herausforde-
rungen und Modelle” am 26. und 27. Oktober 2011
in Oberschleifheim bei Miinchen. Die in Koopera-
tion mit dem Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement (BBE) durchgefiihrte Veranstaltung
nahm Mischformen, Ubergénge und wechselsei-
tige Einflisse zwischen Engagement, Erwerbsar-
beit und Arbeitsmarktpolitik in den verschiedenen
europdischen Landern in den Blick.
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Projekte

Beobachtungsstelle fiir gesellschafts-
politische Entwicklungen in Europa
Auftraggeber

Bundesministerium ftir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Berlin
Kooperationspartner

Deutscher Verein fiir 6ffentliche

und private Firsorge e.V., Berlin
Projektlaufzeit

Januar 2011 — Dezember 2011
Ansprechpartnerlnnen

Hans-Georg Weigel (Projektleiter)

< hans-georg.weigel@iss-ffm.de

7% 069 957 89-111

Kathrin Linz-Dinchel

>4 kathrin.linz@iss-ffm.de

7% 069 957 89-173

Birgit Sittermann-Brandsen

>4 birgit.sittermann@iss-ffm.de

7% 069 957 89-175

Engagement und Erwerbsarbeit
in Europa

Auftraggeber

Bundesministerium ftir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
Kooperationspartner
Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement (BBE), Berlin
Projektlaufzeit

Oktober 2012

Ansprechpartner

>4 info@iss-ffm.de

7% 069 957 89-0

21



22

ISS - Jahresbericht 2011

Referenzliste

Europdische Union
= Europaische Kommission, Briissel
= Europarat, Strallburg

Bundesministerien

= Bundesministerium ftir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Berlin /Bonn

= Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Bonn

Landesministerien

= Freie und Hansestadt Hamburg

= Hessisches Sozialministerium, Wiesbaden
= Land Berlin

= Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

und Demografie, Rheinland-Pfalz, Mainz
Séchsisches Staatsministerium fiir Soziales
und Verbraucherschutz, Dresden
Thiringisches Ministerium fiir Soziales,
Familie und Gesundheit, Erfurt

Kommunen und Kreise

= Landeshauptstadt Miinchen

= Landkreis Bernkastel-Wittlich

= Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

= Stadt Augsburg

= Stadt Diiren

= Stadt Eschborn

= Stadt Frankfurt a. M.

= Stadt Fulda

= Stadt GieRen

= Stadt Ingelheim am Rhein

= Stadt Kassel

= Stadt Koblenz

= Stadt Monheim am Rhein

Einrichtungen und Verbénde

e.V., Essen

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mettmann
e. V., Mettmann

BHH Behindertenhilfe gGmbh, Hamburg
Bundesjugendwerk der AWO e. V., Berlin
Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt e. V.,
Berlin

Camino gGmbH, Berlin

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Lan-
desverband Thiiringen e.V., Neudietendorf

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein

Deutsches Jugendinstitut e. V., Miinchen
Deutsche Sportjugend im Deutschen Olym-
pischen Sportbund e. V., Frankfurt a. M.
Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private
Fursorge e.V.,, Berlin

Deutsches Rotes Kreuz e. V., Berlin
Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie an
der Universitat Dortmund
Fiihrungsakademie des Deutschen Olym-
pischen Sportbundes e. V., KéIn
Landesinstitut fur Gesundheit und Arbeit des
Landes Nordrhein-Westfalen, Disseldorf
Lotterie Gliicksspirale

Institut fir Soziale Arbeit e.V., Miinster
Netzwerk fiir Bildungspartner e. V., Stuttgart
Sozialpolitische Offensive, Frankfurt a. M.
Stiftung Liebenau, Meckenbeuren

St. Josef gGmbH, Stuttgart

Mitgliedschaften

Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugend-
hilfe (AGJ), Berlin

Arbeitsgemeinschaft Sozialwissenschaft-
licher Institute e. V.
Bundesarbeitsgemeinschaft ASD/KSD, Kiel
Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt e.V.,
Berlin (kooperatives Mitglied)
Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engage-
ment, Berlin

DeGEval — Gesellschaft fiir Evaluation e. V.
Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private
Firsorge e. V., Berlin

Internationale Gesellschaft fiir erzieherische
Hilfen (lgfH), Frankfurt a. M.
Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik
in Hessen e. V., Marburg

SOLIDAR, Briissel
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Fortbildung

Das ISS-Fortbildungsprogramm bietet Fachkraf-
ten der Sozialen Arbeit Qualifizierungsangebote,
die aktuelle Bedarfe aufgreifen, Impulse fiir zu-
kunftsfahige soziale Strategien setzen und fir
die Praxis (weiter)qualifizieren.

Die berufshegleitenden Zusatzqualifikationen
werden zertifiziert. Der Erfahrungsaustausch kann
durch eine Internetplattform unterstiitzt werden,
die Raum fiir Reflexion und Kommunikation gibt.

Die Auswahl erfahrener und kompetenter Referen-
tinnen und Referenten stellt eine hohe Qualitét der
Fortbildungen sicher. Auch werden die Angebote
evaluiert und in einem fortlaufenden Prozess wei-
terentwickelt, um den Bedirfnissen und Bedarfen
der Fachkrafte gerecht zu werden sowie den aktu-
ellen Erfordernissen der Praxis Rechnung zu tragen.

Informationen zu dem aktuellen Forthildungspro-
gramm unter @www.iss-ffm.de.

Berufshegleitende Zusatzqualifikationen
mit Zertifikat

Qualifizierungsreihe fiir Fachkrafte im ASD
Kursreihe 2

Berufsbegleitende Zusatzqualifizierung

in 4 Modulen

November 2010 — Juni 2011

Qualifizierungsreihe fiir Fachkréfte im ASD
Kursreihe 3

Berufsbegleitende Zusatzqualifizierung

in 4 Modulen

November 2011 — Mai 2012

Zertifikatskurs Achtsames Management —
Prévention in Institutionen

Berufsbegl. Zusatzqualifizierung in 3 Modulen
Auftraggeber: Hessisches Sozialministerium,
Wiesbaden

August— Dezember 2011

Zertifikatskurs Kinderschutzfachkraft
Kursreihe 3

Berufsbegleitende Zusatzqualifizierung
in 3 Modulen

Marz — Juni 2011

Zertifikatskurs Kinderschutzfachkraft
Kursreihe 4

Berufsbegleitende Zusatzqualifizierung
in 3 Modulen

September 2011 — Februar 2012

Zertifikatskurs Kinderschutzfachkraft fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Ein-
richtungen von freien und 6ffentlichen
Trégern in Hessen. Kursreihe 3
Berufsbegl. Zusatzqualifizierung in 3 Modulen
Auftraggeber: Hessisches Sozialministerium,
Wiesbaden

Mai 2011 — Oktober 2011

Zusatzqualifikation AAT®/CT® - Kursreihe 33
Berufsbegleitende ISS-Weiterbildung zum /r
Anti-Aggressivitats-Trainerln / Coolness-Trai-
nerln mit Zertifikat

September 2008 — Februar 2011

Zusatzqualifikation AAT®/CT® - Kursreihe 34
Berufsbegleitende ISS-Weiterbildung zum/r
Anti-Aggressivitats-Trainerin /Coolness-Trai-
nerln mit Zertifikat

Januar 2009 — Mai 2011

Zusatzqualifikation AAT®/CT® - Kursreihe 35
Berufsbegleitende ISS-Weiterbildung zum/r
Anti-Aggressivitats-Trainerln /Coolness-Trai-
nerln mit Zertifikat

Juni 2010 — November 2011

Zusatzqualifikation AAT®/CT® - Kursreihe 36
Berufsbegleitende ISS-Weiterbildung zum/r
Anti-Aggressivitats-Trainerln / Coolness-
Trainerln mit Zertifikat

Oktober 2010 — Dezember 2011

Zusatzqualifikation AAT®/CT® - Kursreihe 37
Berufsbegleitende ISS-Weiterbildung zum/r
Anti-Aggressivitats-Trainerln / Coolness-
Trainerln mit Zertifikat

Mérz 2011 — September 2012

Zusatzqualifikation AAT®/CT® - Kursreihe 38
Berufshegleitende ISS-Weiterbildung zum/r
Anti-Aggressivitats-Trainerln / Coolness-
Trainerln mit Zertifikat

November 2011 — April 2013

Seminare und Seminarreihen

Die Einbeziehung ressourcenaktivie-
render Techniken in der konfrontativen
Pddagogik und in das AAT®/CT®

Das praxisorientierte Seminar bietet umsetz-
bare Handlungsansétze fiir den eigenen Alltag.
Mai 2011

Umgang mit Konflikten und Provokati-
onen im padagogischen Alltag

Das Seminar bietet theoretische Grundlagen
zum Thema, schafft viel Raum fiir Selbsterfah-
rung und befahigt durch praktische Ubungen
zum konstruktivem Umgang mit Konflikten.
Juni und November 2011

Basisseminar Kinderschutz

Der Basiskurs trdgt in konzentrierter Form
dazu bei, das Wissen (iber die rechtlichen
und fachlichen Grundlagen zum Kinderschutz
aufzubauen und in das alltagliche Handeln
der Fachkréfte zu integrieren.

Oktober 2011

Inhouse Fortbildungen

Alle Zusatzqualifikationen sowie die Seminare
werden auch als Inhouseschulungen angebo-
ten. Wir berticksichtigen hierbei die individuel-
len Bedarfe der Auftraggeber. Um den Lernpro-
zess zu unterstiitzen und die neu erworbenen
Kompetenzen und Handlungsalternativen nach-
haltig im Arbeitsalltag zu verankern, bieten die
Schulungen Raum zur Reflexion der individuel-
len professionellen Praxis.

Basisseminar Kinderschutz

Auftraggeber: Gesellschaft zur Férderung
beruflicher und sozialer Integration (gfi) gGmbH
Dezember 2011

Berufsbegleitende Zusatzqualifikation
Anti-Aggressivitdts-Training AAT®/CT®
Auftraggeber: Stiftung Liebenau
September 2011 — Dezember 2012
Auftraggeber: Antigewaltbiiro Chemnitz
April 2011 — September 2012

Fachveranstaltung Kinderschutz fiir den
erweiterten Fiihrungskreis der Stadt
Frankfurt

Auftraggeber: Stadtschulamt Frankfurt a.M.
Oktober 2011

Fortbildung zur Verbesserung der Hand-
lungskompetenz bei der Allgemeinen Pro-
zesssteuerung im Hilfeplanverfahren —
ein Werkzeugkasten fiir den ASD
Auftraggeber: Stadt Diiren

2009 - 2011

Inhouse-Qualifizierungsreihe fiir
Fachkrafte des ASD

Auftraggeber: Stadt GieRen

Januar — Marz 2011

Auftraggeber: Stadt Fulda

Februar — Dezember 2011
Auftraggeber: Kreisverwaltung Neuwied
Mai — August 2011

Klausurtag zum Thema
Verfahrensstandards des § 8a SGB VIII
Auftraggeber: Verein zur Férderung der Wal-
dorfpadagogik e. V., Frankfurt a. M.

Marz 2011




Qualifizierung: Kinderschutz in der
Kooperation Jugendhilfe und Schule
Auftraggeber: Stadtschulamt Frankfurt a. M.
November 2010 — Januar 2011

Qualifizierung: Sozialraumorientierte
Jugendhilfe- und Sozialplanung
Auftraggeber: Freie und Hansestadt
Hamburg, Behorde fiir Soziales, Familie,
Gesundheit und Verbraucherschutz (BSG) —
Amt fiir Familie

November 2009 — Februar 2011

Workshopreihe: ,Friihe Férderung”
Auftraggeber: Stadtjugendamt Miinchen
April 2010 — Januar 2011

Zertifikatskurs Kinderschutzfachkraft
Auftraggeber: Stadt Kassel
August 2010 — Mérz 2011

(Europaische Veranstaltungen s. Seite 21)

Fachgespréachsreihe ISS im Dialog

Auch im Jahr 2011 fanden drei Fachgesprachs-
reihen ,ISS im Dialog” mit Expertinnen und Ex-
perten statt, um (ber sozialpolitische Themen-
felder gemeinsam in den fachlichen Diskurs zu
gehen. Zu den folgenden Fragestellungen hat
das ISS-Frankfurt a. M. eingeladen:

Integrierte Planungsprozesse:

Wie gelingt es, Planung mit — und nicht nur
fiir — betroffene Biirgerinnen und Biirger zu
betreiben?

14. April 2011, Frankfurt a. M.

Integrierte Planungsprozesse und integrierte
Malinahmen durchzufiihren bedeutet, die not-
wendigen fachlichen Perspektiven miteinander
zu vernetzen und in Koproduktion zu bringen, die
Planungsgegenstande gemeinsam zu definieren
und multiperspektivisch miteinander in Bezie-
hung zu setzen.

25 interessierte Fachkréfte aus Sozialer Arbeit,
Verwaltung und Planung gingen der Frage nach,
wie es gelingen kann, Planungsprozesse mit —und
nicht nur fiir — betroffene Biirgerinnen und Biirger
zu betreiben. In einem gemeinsamen Wissensdi-
alog und angeregt durch drei Impulse gelang es,
zentrale Aspekte der Fragen

= Wie tragen Kooperation und Vernetzung der
flir Mafnahmenprozesse verantwortlichen
Personen und Institutionen zu nachhaltigen Er-
gebnissen bei? Wo liegen die Grenzen?

= Wie gelingt es, fachlich und politisch eine sub-
jektbezogene Perspektive zu etablieren und
Mafnahmenprozesse nicht nur unter der Be-
teiligung von Biirgerinnen und Biirgern, son-
dern durch deren Mit-Deutung und damit Mit-
Verantwortung von Anfang bis zum Ende aus-
zugestalten?

miteinander zu diskutieren sowie Ideen und L&-

sungen zu erarbeiten.

Die geladenen Impulsgeber Prof. Dr. Veronika
Hammer (Hochschule Coburg), Paul Krumme-
nacher (,frischer wind” in Binningen/Schweiz)
sowie Dr. Qliver Marker (zebralog, Berlin) plau-
derten ,aus dem Nahkastchen” und steuerten
ihre Praxiserfahrung und Uberzeugungen bei.

Alleinerziehende Migrantinnen in Deutsch-
land - eine bagatellisierte Bevdlkerungsgruppe
mit vielfaltigen Unterstiitzungsbedarfen

15. Juni 2011, Frankfurt a. M.

Menschen mit Migrationshintergrund und Al-
leinerziehende gehdren zu den Gruppen in
Deutschland, die ein besonders erhdhtes Ar-
mutsrisiko aufweisen. Wie sehen jedoch die
Lebenslagen und Lebenssituationen von Per-
sonen aus, fiir die beide Merkmale zutreffen?
Welche Unterstiitzung brauchen und wiin-
schen sie sich?

Vier Impulsvortrage setzten der Veranstaltung
den Rahmen. Zundchst berichtete Dr. Jérg Ditt-
mann vom ISS-Frankfurt a. M. auf der Grundlage
statistischer Daten {ber Benachteiligungen, die
entstehen, wenn Menschen mit Migrationshin-
tergrund ihre Kinder alleine erziehen. So unter-
schiedlich die Lebenswelten von Migrantinnen
und Migranten sind, so eindeutig sind die Hin-
weise aus Reprdsentativbefragungen, dass sich
die Lebensbedingungen von den (iberwiegend
weiblichen alleinerziehenden Migranten beson-
ders schwierig gestalten. Wéhrend bereits jede
dritte alleinerziehende Deutsche von Armut be-
droht ist, ist es bei den alleinerziehenden Mig-
rantinnen sogar jede zweite Person.
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Veranstaltungen

Wie problematisch es fir viele alleinerziehende
Migrantinnen ist, beruflich Ful zu fassen, dariiber
berichtete Bettina Eichhorn, Frauenreferentin
der Stadt Frankfurt. Die spezifischen Unterstiit-
zungsbedarfe, die sich aus den unterschiedlichen
Anliegen der alleinerziehenden Frauen ergeben,
diirfen nicht dartiber hinwegtauschen, dass Rah-
menbedingungen, wie etwa die Anerkennung
von im Ausland erworbenen Qualifikationen,
dringend reformiert werden miissen.

.Kleine Erfolge kdnnen bereits sehr viel in Be-
wegung bringen, wenngleich die berufliche In-
tegration oftmals ein weiter Weg ist”, so lau-
tete das Fazit von Doro Cramer und Siikriye
Altun-Mangel von berami e.V. Cramer und Al-
tun-Mangel berichteten (iber ihre Arbeit bei
beramf. Der Verein unterstiitzt bereits seit den
1990er Jahren professionell Migrantinnen und
Migranten bei der Entwicklung einer berufli-
chen Perspektive und bietet dabei auch ein spe-
ziell auf die Bediirfnisse von Alleinerziehenden
abgestimmtes Programm an.

Welche bestimmende Rolle Trennung, Gewal-
terfahrungen, familiare Widerstande und Fragen
zum aufenthaltsrechtlichen Status fiir das Wohl-
befinden von alleinerziehenden Migrantinnen
spielen konnen, darauf verwies schlieBlich die
Psychologin Nazan Ozgtil-Onagaclar anhand ihrer
Arbeit mit betroffenen Frauen am Internationalen
Familienzentrum in Frankfurt.

Multiperspektivitédt als Ressource
in der Sozialen Arbeit
26. September 2011, Frankfurt a. M.

Das ISS-Frankfurt a.M. lud in Kooperation mit
Zielkunft — Institut fir systemische Beratung
Mainz — Fachkrafte der Sozialen Arbeit und ver-
wandter Berufe sowie Menschen mit Interesse
und Erfahrung an gelingenden Kooperationen ein,
dieser Frage nachzugehen.

Drei Impulsgeber gingen mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern dazu einen Tag lang in einen ge-

genseitigen Wissens- und Praxisdialog.

Es geht nicht ohne, manchmal aber auch nicht mit:
Vernetzung und Kooperation von Fachkréften und
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Veranstaltungen

Organisationen in der Kinder- und Jugendhilfe
gelten als wesentliche Voraussetzung fir eine
gelingende Unterstiitzung von ratsuchenden Fa-
milien und deren Kindern. Die Zusammenarbeit
der verschiedenen Akteure in Hilfesettings und
entlang von Leistungsketten soll Hilfen passge-
nau, wirksam und effektiv machen.

Die verschiedenen Perspektiven der kooperie-
renden Akteure kénnen als Ressource fiir Rat-
suchende verstanden werden, denn die Multi-
perspektivitat erweitert die Wahrnehmung und
Einschatzung von Lebenslagen, Zusammenhan-
gen und Losungsansatzen und beriicksichtigt
die jeweils aktuellen Kontexte.

Die Praxis zeigt: Alle Akteure im System haben Auf-
trége und Ziele, an denen es schwer fallt ,vorbei zu
kommen". Haufig konkurrieren diese unterschiedli-
chen Rahmenbedingungen miteinander. Es kommt
zu einer Art Wettbewerb um die , richtige” Losung,
die ,angemessene” Hilfe, die ,passgenaue” Inter-
vention. Daraus resultiert aus unserer Sicht haufig
eine gegenseitige Abwertung. Dies verhindert, die
Ratsuchenden radikal ins Zentrum der Sozialen Ar-
beit zu stellen und Angebote, Interventionen und
Hilfen als Koproduktion aller Helfer zu sehen.

Die Veranstaltung suchte also Antworten auf die
Frage: Wie gelingt es Fachkraften unterschiedlicher
Profession und institutioneller Herkunft, mit gegen-
seitiger Wertschatzung gemeinsam die Ratsuchen-
den und deren Auftrage in den Blick zu nehmen?

Fachtagungen

.Kinderschutz — eine Gratwanderung
auf unwegsamem Terrain”
Donnerstag, 15. September 2011

.Kinderschutz — als Risikomanagement
in gesellschaftlichem Auftrag”
Freitag, 16. September 2011

Das Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik
e.V. (ISS-Frankfurt a.M.) hat die Fachtagungen
im Auftrag des Hessischen Sozialministeriums
organisiert und inhaltlich aufbereitet.

Die beiden Fachtagungen waren thematisch auf-
einander abgestimmt. Es wurden praxisnahe An-

regungen und Hilfen zum Erkennen und Umgang
mit Kindeswohlgefdhrdung gegeben.

Die Eingangsrednerinnen am ersten Tag, Chris-
tina Mai (Schulpsychologin) und Dr. Sandra Hei-
sig (Jugendamt Stuttgart), unterstrichen in ihren
Beitrdgen die Notwendigkeit der Bewusstma-
chung der immensen Arbeitsbelastungen von
Fachkraften, aber auch die eigene Verantwor-
tung fiir Stabilitat im Umgang mit Krisen und be-
lastenden Situationen am Arbeitsplatz zu sorgen
(z.B. durch gesunde Ernahrung und Sport). Auch
der Hinweis, dass der Arbeitgeber viel im Rah-
men des Gesundheitsmanagements fiir seine
Mitarbeiter tun kdnne, fehlte nicht.

Anhand zahlreicher Fallbeispiele aus den insti-
tutseigenen Erfahrungen veranschaulichte Dr.
med. Yvonne Schulz (Oberarztin am Institut fiir
Rechtsmedizin Hannover, AuRenstelle Olden-
burg) wesentliche Aspekte der Befunderhebung,
Dokumentation und Beweissicherung bei Kin-
desmissbrauch.

Der Vortrag von Herrn Prof. Dr. Gerhard Notha-
cker (Professor fiir Recht in der Sozialen Arbeit,
Fachhochschule Potsdam) stellte die aktuelle
juristische Sicht auf den Kinderschutz dar und
reflektierte anhand von Fallanalysen Gber die
rechtlichen Verpflichtungen von Fachkréften.
Hierzu gab er einen Uberblick, welche Schritte
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zu be-
achten sind.

Workshops gaben den Raum (ber die juristi-
sche Aufarbeitung von Fallen der Kindeswohl-
gefdhrdung sowie {iber medizinische Verfahren,
aber auch tiber Nutzen und Grenzen des Eingrei-
fens, aufzuarbeiten. Eine weitere Arbeitsgruppe
widmete sich der Mdglichkeit der individuellen
Selbstreflexion, mit dem Ziel eigene Strategien
zu Prévention und Regeneration in schwierigen
beruflichen Situationen zu entwickeln.

Am zweiten Tag 6ffnete sich die Perspektive auf

den offentlichen Diskurs:

= Die gesellschaftspolitische Dimension: Kinder-
schutz als Aufgabe der Risikobewaltigung mo-
derner Gesellschaften

= (ffnung des Diskurses zu Kindeswohlgefahr-
dung: Wie viel Risiko ist minimierbar? Welche

Restrisiken bleiben — trotz aller fachlichen und
politischen Bemiihungen?

= Wie gelingt eine Neujustierung des Gleichge-
wichtes von Prévention und Schutzauftrag in
einem solchen Kontext?

Prof. Dr. Reinhart Wolff, langjahriger Forscher
und engagierter Wissenschaftler, erlduterte am
Nachmittag in seinem Beitrag die Schwierig-
keit einer Chance der Qualitatsentwicklung und
eines Risikomanagements in demokratischer
Kinderschutzperspektive und machte mit einem
praktischen Bezug die Notwendigkeit zum Aus-
bau und zur Qualifizierung eines multiprofessio-
nellen Hilfesystems deutlich.

In einem gemeinsamen Abschlussgesprach in Form
einer Fishbowl-Diskussion wurden die wichtigsten
Erkenntnisse der beiden Tage reflektiert. Die Spie-
gelung des Tagungsverlaufs und seiner Ergebnisse
erfolgte am zweiten Tag durch die kabarettisti-
schen Interventionen des Duos , Dietrich und Raab”.

14. Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag —

Perspektiven entwickeln — Potenziale fordern
7.-9. Juni 2011, Stuttgart

Der letztjahrige Kinder- und Jugendhilfetag
stand im Zeichen der Themenschwerpunkte:

= Erziehung und Bildung

= |ntegration und Teilhabe

= Fachkréfte und Fachlichkeit

Hierzu prasentierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des ISS-Frankfurt a.M. in Fachforen,
Vortrédgen und Workshops Erkenntnisse aus der
laufenden Projektarbeit:

Ein gelungener Start fiir ,verunsicherte”
Eltern durch sozialpddagogische
Erwachsenenbildung

Gerda Holz, 08.06.2011, Fachforum in Koopera-
tion mit dem AWQ Bundesverband e. V. und dem
AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.

Immer mehr Eltern in Deutschland sind nicht
(mehr) in der Lage, ihre erzieherische Verantwor-
tung zu tibernehmen. Uberlastungs- und Uberfor-
derungsrisiken treffen sozial benachteiligte und/
oder armutsbetroffene Familien in besonderer
Weise und zwar umso starker, je belastender ihre



Lebenslage insgesamt ist. Diese Situation fordert
zu einer neuen Ausrichtung in der Arbeit mit Eltern
insbesondere in der Erwachsenenbildung heraus.

Zwischen Jugendhilfe und Auslénderrecht —
Junge Fliichtlinge in Deutschland
Dr. Sybille Miinch, 08.06.2011, Workshop

Jugendliche, die ohne sorgeberechtigte Person
nach Deutschland einreisen, bewegen sich zwi-
schen den Bereichen der Jugendhilfe und des
Auslanderrechts. Ihr Leben in Deutschland wird
von Beginn an durch MaRnahmen aus beiden
Rechtsbereichen bestimmt. Im Jahr 2009 wur-
den bundesweit mindestens 3.000 junge Fliicht-
linge durch Jugendémter in Obhut genommen.
Diese Zahl sagt nichts {ber die sich tatséchlich
in Deutschland aufhaltenden unbegleiteten min-
derjahrigen Fliichtlinge aus, da beispielsweise
solche Personen nicht erfasst werden, deren
Alter angezweifelt und verdndert wird und die
sich ohne Papiere in Deutschland aufhalten. Die
spezielle Situation von unbegleiteten minderjéh-
rigen Flichtlingen, ihre Bedirfnisse, ihre rechtli-
che Situation sowie der Zugang zu Schulen und
Aushildung verlangen, dass sich die beteiligten
Fachkrafte kontinuierlich miteinander auseinan-
dersetzen und Gber Erfahrungen und Erfolge in
der alltaglichen Arbeit austauschen.

Jugendarmut und Schulbildung
Gerda Holz, 08.06.2011, Workshop

Die Langzeitstudie (4 Phasen) ,Lebenslagen
und Zukunftsperspektiven von (armen) Kindern”
im Auftrag der AWO und vom ISS-Frankfurt
a.M. durchgefiihrt, hat dazu beigetragen, dass
heute ein erweiterter, kindergerechter Armuts-
begriff entwickelt und empirisch umgesetzt ist.
Schwerpunkte sind Armut bei Kindern — Was
heillt das? Kindbezogene Armutspravention —
Was ist damit gemeint? Kindbezogene Armuts-
pravention — Wo und wie gelingt das?

Integrierte Kindertagesstattenplanung —
Exemplifiziert an der Ermittlung des
Betreuungsbedarfs in der Stadt Augsburg
Stefan Heinzmann, 09.06.2011, Vortrag

Die Jugend- und Familienministerkonferenz
der Lander vom 18. Juni 2010 halt am Ausbau

der Krippenplédtze auf eine Versorgungsquote
von 35% fest und fordert ein ziigiges Uberpri-
fen des realen Bedarfs. Das Statistische Bun-
desamt geht in einer jiingsten Modellrech-
nung sogar von einer Bedarfsquote von 46%
aus. Dies veranlasst immer mehr Kommunen
zu einer Aktualisierung ihrer Angebote an Kin-
dertagesstatten. Eine progressive Bedarfs-
planung der Kindertagesbetreuung und somit
eine Optimierung des quantitativen und qua-
litativen Angebots ist daher unerlasslich, um
den gesetzlichen Vorgaben bis 2013 entspre-
chen zu konnen. Der Vortrag illustrierte den
Prozess einer integrierten Bedarfsplanung der
Kindertagesstatten und stellte das methodi-
sche Konzept vor.

Workshopreihe

zum Allgemeinen Sozialen Dienst
5. ASD Workshop

25. August 2011, Frankfurt a. M.

Der Workshop behandelte das Thema Inte-
grierte Steuerung im Allgemeinen Sozialen
Dienst”, das durch Gesetzesanderungen, Fragen
der Haushaltskonsolidierung und verschiedene
Studien erneut an Aktualitdt gewonnen hat.
Damit schlieBen wir an Steuerungs-Diskussio-
nen in den vorherigen Workshops der Reihe an.

Folgende Aspekte standen im Mittelpunkt:

= \Welche Verdnderungen bringt das Jahr 2011
(Bundeskinderschutzgesetz, Bildungspaket, groRe
Lsung)?

= Was sagen die aktuellen ASD-Studien zum
Thema Steuerung?

= \Welche Leitungskompetenz ist im ASD erfor-
derlich?

= Projekterfahrungen zum Thema Haushaltskon-
solidierung.

Weiterfiihrende Informationen, Ergebnisse und
Dokumentationen unter @www.iss-ffm.de.
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ISS-informiert
Siehe Einzelbande unter @wwuw.iss-ffm.de

ISS-Veroffentlichungen
Siehe auch Angaben unter den jeweiligen Pro-
jekten auf unserer Website.

T. Alicke / S. Miinch: Hamburger interkultu-
relle Beratungsstellen fiir Opfer von hédus-
licher Gewalt und Zwangsheirat, Abschluss-
bericht. ISS-Aktuell 7/2011.

S. Heinzmann: Ermittlung des Betreuungsbedarfs
in der Stadt Augsburg sowie Begleitung der Er-
stellung des Konzeptes ,Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern und Férderung der Eltern-
kompetenz”. ISS-Aktuell 6a/2011.

S. Heinzmann / A. Brinkmann: Darstellung sozi-
alrdumlicher Strukturen und Entwicklungen, Son-
derband zur Kindergartenbedarfsplanung der
Stadt Augsburg. ISS-Aktuell 6b/2011.

G. Holz / L. Stallmann: Mo .Ki — Friihes Fordern
von Anfang an, 3. Sachstandbericht der wis-
senschaftlichen Begleitung. Frankfurt a.M.,
ISS-Aktuell 4/2011.

G. Holz / M. Schéttle / A. Berg: Impulspapier
— Fachliche MalRstébe zum Auf- und Aushau
von Préventionsketten in Kommunen: Struk-
turansatz zur Forderung des ,Aufwachsens
im Wohlergehen” fiir alle Kinder und Jugend-
liche. Essen, Frankfurt a.M., Monheim am
Rhein im Oktober 2011.

C. Laubstein / J. Dittmann / G. Holz: Jugend und
Armut — Teil 2: Methodische Grundsteine, Ope-
rationalisierungen und erste empirische Befund
der AWO-ISS-Langzeitstudie ,Kinder- und Ju-
gendarmut IV*. ISBN 978-3-88493-223-0.

S. Schneider /S. Storck: Engagement — Arbeit—
Zeit. Freiwilliges Engagement und Erwerbsar-
beit. Dokumentation der Fachtagung 2010. ISS-
Aktuell 3/2011.

Newsletter des Observatoriums fiir die
Entwicklung der Sozialen Dienste in Europa

K. Linz-Dinchel: Ein Konzept mit vielen Facetten:
Ansichten und Mallnahmen zur Forderung des
Aktiven Alterns in Europa. Ausgabe 2/2011.

B. Sittermann: Freiwilligendienste: Nicht nur
in Deutschland aktuell. Ausgabe 1/2011.

Externe Verdffentlichungen (Auswahl)

S.Behn /1. Bohn / K.-M. Karliczek / A. Liter / T.
Stréter: ,Lokale Aktionsplane. Zivilgesellschaft
und Kommune in der Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit”.
In: Unsere Jugend 4/2011, S. 160-165.

S. Behn / I. Bohn / T. Stréter: Handreichung:
Forderliche Kriterien fir die Entwicklung und
Umsetzung Lokaler Aktionspléne zur Férderung
von Demokratie, Vielfalt und Toleranz. Berlin.

|. Bohn / C. Burmeister / L. Klein / D. Schaf-
franke: kompetent. fir Demokratie — Empower-
ment in der Beratung gegen Rechtsextremis-
mus und zur Stdrkung von Demokratie. In:
Unsere Jugend 4/2011, S. 146-153.

J. Dittmann: Wahrnehmung und Bewertung
der offentlichen Sicherheit. In: Datenreport
2011, Band 2. Ein Sozialbericht fiir die Bundes-
republik Deutschland.

S. Heinzmann: Integrierte Planungsprozesse
und Partizipation — Kindertagesstattenplanung
als Beteiligungsprozess. In: Forum fir Kinder-
und Jugendarbeit 4/2011.

G. Holz: Stichwort: , Altentagesstatten/Altenbe-
gegnungsstatten”. In: Deutscher Verein fir 6f-
fentliche und private Fiirsorge (Hrsg.): Fachlexi-
kon der Sozialen Arbeit. Baden-Baden, S. 21-22.
G. Holz: Ansatze kommunaler Armutspréven-
tion — Erkenntnisse aus der AWO-ISS-Studie
.Kinderarmut”. Frankfurt a. M.

G. Holz: Ansatze kommunaler Armutspravention
— Erkenntnisse aus der AWO-ISS-Studie ,Kin-
derarmut” — Teil 1. In: Theorie und Praxis der
Sozialen Arbeit 6/2011, S. 404-414 und Online
verfiighar: http://www.jugendhilfeportal.de/fi-
leadmin/public/Downloads/VORTRAG_G._
HOLZ_ARMUTSPRAEVENTION.pdf.

G. Holz: Armut bei Kindern und Jugendlichen in
Deutschland — Eine Lebenslage mit vielen Be-
lastungen und wenig Chancen. In: Theorie und
Praxis der Sozialpddagogik. 1/2012, S. 4-10.

G. Holz: Armut bei Kindern: Ursachen, Fol-
gen und Praventionsmdglichkeiten: In: Landes-
hauptstadt Minchen (Hrsg.) Minchen gegen
Armut. Dokumentationsbroschtire zum Europé-
ischen Jahr zur Bek&mpfung von Armut und so-
zialer Ausgrenzung 2010. Miinchen, S. 112-124.
G. Holz: Einmal arm, immer arm? Die AWO-ISS-
Studie zur Kinder- und Jugendarmut. In: AWQ
in Bayern, 4/2011, S. 4-9.



G. Holz: GroBter Risikofaktor der Entwick-
lung — Kinderarmut. In: Grundschule Religion,
34/2011, S. 25-27.

G. Holz / B. Hock: Kommunale Netzwerke ge-
gen Kinderarmut — Ergebnisse aus den LVR-
Pilotprojekten. In: Jugendhilfereport 03/11,
S. 38-41 (zus. mit).

C. Laubstein: Armut hat viele Gesichter. In:
Welt des Kindes 2/2011, S. 10-13.

K. Linz / S. Stula: Der Demografische Wandel:
Ein europaisches Thema — Ubersicht tiber zent-
rale Fragestellungen, Akteure und Schliisseldo-
kumente. In: BBE Europa-Nachrichten vom 29.
Marz 2011. Online verfiighar: http://www.b-
be.de/index.php?id=14224&tx_ttnews[poin-
ter]=2&tx_ttnews[tt_news]=17758&tx_ttnew
s[backPid]=199&cHash=f93a06df528cf6af4f5
d892¢2e49983.

K. Linz / S. Stula: Bulletin Europdische Senio-
renpolitiken. Zusammenfassung der Ergebnisse
des Monitorings der Beobachtungsstelle fiir ge-
sellschaftspolitische Entwicklungen in Europa.
Onlineausgabe 2/2011: http://www.beobach-
tungsstelle-gesellschaftspolitik.de/bulletin-eu-
ropaeische-seniorenpolitiken.html.

A. Luter: Gerechtigkeitstheorie als Gesellschaft-
analyse: Soziale Freiheit bei Axel Honneth. In: So-
ziale Bewegungen 4/2011, S. 110-114.

B. Rehling / L. Klein / L. Stallmann: Kommunale
Planung und Entwicklung in der alternden Ge-
sellschaft, In: Theorie und Praxis der Sozialen
Arbeit 4/2011, S. 268-277.

B. Sittermann: Volunteering in the European
Union: An overview of national differences in
the EU member states. In: Familyplatform Jour-
nal Vol. 4: Volunteering and the Family. On-
line verfiighar: www.familyplatform.eu/en/
doc/319/FAMILYPLATFORM_OJ_VOLA4.pdf.

B. Sittermann: Volunteering in the European Uni-
on: An Overview of National Differences in the
EU Member States. In: L. Farrer / W. Lay (Hrsg.):
Spotlights on Contemporary Family Life. Families
in Europe Volume 2. Familyplatform (auch) LULU.
com-Verlag. Online verfiighar: https://eldora-
do.tu-dort-mund.de/bitstream/2003/28915/1/

Spotlights.pdf, S.169-175.

L. Stallmann: Haushaltsnahe, familienunter-
stitzende Dienstleistungen. Inhalte, Struktu-
ren, Bedarfe und Maglichkeiten der Umset-
zung. Im Rahmen der Fachtagung der Thiiringer
Mehrgenerationenh&user. 7. Oktober 2011. On-

line verfiighar: http://www.iss-ffm.de/veroef-
fentlichungen/downloads.html?tx_aeissver_
pi2%5Bid%5D0=134.

Vortrége (Auswahl):

T. Alicke: ,Resilienz und Bewaltigungsstrategi-
en beim Ubergang von Schule in Ausbildung”,
anldsslich einer Veranstaltung der OLOV-Wei-
terbildungsreihe ,Ausbildungsreife und Ver-
mittlungsfahigkeit”, Gemeinsame Fortbildung
des Zentrums fiir Kinder-, Jugend- und Fami-
lienhilfe e.V. und OLOV am 31. Mérz 2011 im
Schloss Langenselbold.

T. Alicke: ,Resilienz und Bewaltigungsstra-
tegien von jungen Menschen mit Migrati-
onshintergrund beim Ubergang von Schule
in Ausbildung”, am 30. Mai 2011 in der AWO
Bundesakademie Rolandseck.

T. Alicke: ,Jugendsozialarbeit an Schulen er-
folgreich gestalten — Qualitatsentwicklung in
der Kooperation von Jugendsozialarbeit und
Schule” bei der Fachtagung Netzwerk Schul-
sozialarbeit der Stadt Braunschweig am 8. De-
zember 2011 in Braunschweig.

S. Heinzmann, W. Kleemann, D. llimer: ,Jun-
ges Engagement im Sport — Wie es gelingt, Ju-
gendliche mit erschwerten Zugangsbedingun-
gen in ein Engagement im Sport zu bringen.”
Vortrag im Rahmen der Fachtagung ,Engage-
ment fir alle — Wenn die Vision méchtiger wird
als die Herausforderung” der Deutschen Sport-
jugend am 10.12.2011 in Kamen-Kaiserau.

S. Heinzmann: , Partizipation als unverzichtba-
rer Bestandteil eines subjektorientierten Eva-
luationsansatzes, Methodenmix und Triangu-
lation als Chance fiir Partizipation” bei der
14. Jahrestagung der DeGEval — Gesellschaft
fiir Evaluation e.V. am 15. September 2011 in
Linz, Osterreich.

G. Holz: ,Von Mo.Ki zum kommunalen Entwick-
lungs- und Bildungsmanagement in Monheim
am Rhein, anldsslich der BKJS-Sitzung der
Stadt Monheim am Rhein am 25. Januar 2011
in Monheim am Rhein.

G. Holz: ,Starkung der friihkindlichen Bildung und
Strategien zur Armutsvermeidung im Kinder- und
Jugendalter”, anldsslich des Sozialpolitischen
Aschermittwoch 2011 des AWO Bezirksverban-
des Oberbayern am 9. Marz 2011 in Rosenheim.
G. Holz: Moderation und Einfiihrungsvortrag

.
raivellipas Eagagamen
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LArmut und Armutsprdvention bei Kindern” auf
der Vorstandsklausur der AWO Karlsruhe vom
11.-12. Marz 2011 in Bad Herrenalb.

G. Holz: ,Kommunale Netzwerke gegen Kin-
derarmut”, anlasslich des 4. Netzwerktreffens
.Kommunale Netzwerke gegen Kinderarmut”
des LVR-Landesjugendamtes Rheinland am 16.
Marz 2011 in Kéln.

@G. Holz: Impulsvortrag und Teilnahme an der
Podiumsdiskussion ,Aufwachsen in 6ffentli-
cher Verantwortung — Chancen fiir Kinder”, an-
lasslich der gleichnamigen Diskussionsveran-
staltung der SPD-Bundestagsfraktion am 28.
Mérz 2011 in Hannover.

@G. Holz: Durchfiihrung des Workshops , Armut
und Armutsprévention — Ergebnisse aus der
AWO0-ISS-Langzeitstudie “Kinderarmut™ auf
dem 14. Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag
am 8. Juni 2011 in Stuttgart.

G. Holz: ,Familie leben, Kinder erziehen — An-
forderungen an die Arbeit mit (sozial benach-
teiligten) Eltern”, anlasslich des Fachkongres-
ses ,Ein gelingender Start fiir ‘verunsicherte”
Eltern durch sozialpddagogische Erwachsenen-
bildung” auf dem 14. Deutschen Kinder- und
Jugendhilfetag am 8. Juni 2011 in Stuttgart.

G. Holz: ,Gibt es Chancen fiir arme Kinder? —
Eine dffentliche Verantwortung”, anldsslich der
gleichnamigen Fachtagung des SKF Krefeld am
10. Juni 2011 in Krefeld.

G. Holz: ,, Arme Kinder und Jugendliche — Neue
Befunde und Konsequenzen”, anldsslich der
Fachtagung ,Kinderrechte in die Landesverfas-
sung” des AWO Landesverbandes Schleswig-
Holstein am 29. Juni 2011 in Rendsburg.

G. Holz: ,Soziale Arbeit und Armut”, anlasslich
der Internationalen Tagung ,Soziale Arbeit im
gesellschaftspolitischen Diskurs” der Universi-
tat Zirich am 8. Juli 2011 in Ziirich.

G. Holz: ,Kommunale Armutspravention und
das Bildungs- und Teilhabepaket, anldsslich der
Veranstaltung ,Bildungsbiindnisse fiir Chan-
cengerechtigkeit” der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung am 11. Juli 2011 in Berlin.

G. Holz: ,,Armut bei Kindern — Ursachen. Fol-
gen und Préventionsansatze”, anldsslich der
Sitzung des Stadtteilarbeitskreises Dorn-
busch/Eschersheim am 31. August 2011 in
Frankfurta. M.

G. Holz: , Armut bei Kindern— Ursachen, Folgen
und Préventionsansatze”, anldsslich der Lei-
tungskonferenz “Ambulante Erziehungshilfen

des Caritasverbandes der Erzdidzese Koln am
15. September 2011 in KaIn.

G. Holz: ,Mo.Ki — Monheim fiir Kinder: Vorbild
fir eine integrierte Gesamtstrategie zur Ar-
mutspravention in Kommunen®, anldsslich des
Fachkonkresses ,Eine Pflicht zur Pravention”
des Biindnis zur Bekédmpfung von Kinderarmut
NRW am 6. Oktober 2011 in Diisseldorf.

G. Holz: ,Alles schon entschieden — Lebens-
situation und Bildungswege von armen und
nicht armen Kindern”, anldsslich der 2. Bil-
dungskonferenz der Stadt Essen am 13. Okto-
ber 2011 in Essen.

G. Holz: ,Ansdtze kommunaler Armutspréa-
vention — Erkenntnisse aus der AWO-ISS-
Studie”, anlasslich der der Fachtagung ,Arm
dran — was nun?” von AWO Saarland und
dem Regionalverband Saarbriicken am 7. No-
vember 2011 in Saarbriicken.

G. Holz: ,,Armut bei Kindern und Jugendlichen
— Akzeptieren oder préventiv handeln?”, an-
lasslich der Fachveranstaltung ,Wenn Armut
zum Alltag gehért — gegen die Gleichgiltigkeit
in Berlin” von Berliner Beirat fiir Familienfragen
und Landesarmmutskonferenz Berlin am 23.
November 2011 in Berlin.

G. Holz: ,Lebenslagen und Zukunftschancen
von (armen) Jugendlichen am Ende der Sekun-
darstufe I, anlasslich der Klausurtagung , AWQ
Sachsen-Anhalt — Sozialanwalt mit Wertebin-
dung” vom AWO Landesverband Sachsen-An-
halt am 3. Dezember 2011 in Magdeburg.

K. Linz-Dinchel /S. Stula: , Aktuelle MaBnahmen
in der Generationenpolitik: Beispiele aus ausge-
wahlten Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union”, im Rahmen des Seminars , Staatsorga-
nisatorische Herausforderungen in der Famili-
enpolitik am 29. Oktober 2011 in der Westfali-
schen Wilhelms-Universitét in Minster.

L. Stallmann: ,Familienunterstiitzende Dienst-
leistungen — Hintergriinde, Potentiale und
Maglichkeiten fiir Mehrgenerationenhduser”,
anldsslich der Fachtagung der Thiiringer Mehr-
generationenhduser des Thiringer Beauftrag-
ten flr das Zusammenleben der Generationen
am 7. Oktober 2011 in Erfurt.

Lehrauftrage:

= S. Heinzmann: Integrierte Sozialplanung. Vorle-

sung an der Fachhochschule Frankfurt am Main
im WiSe 2011/2012.
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Organe des ISS e. V.

Organe des ISS e.V. sind gemaR §5
der Vereinssatzung

= die Mitgliederversammlung
= der Vorstand
= das Kuratorium

Vorstand des ISS e. V.
Dem Vorstand des ISS e. V. gehdren an:

Vorsitzender:
Rudi Frick, Bad Neuenahr-Ahrweiler

Stellvertretende Vorsitzende:
Helga Kiihn-Mengel, Briihl
Gerwin Stocken, Kiel

Das Kuratorium hatim ISS e.V. eine
besondere Position

= Das Kuratorium berat den Vorstand und den Di-
rektor bei der konzeptionellen Fortschreibung
des Institutsauftrages beziiglich der Weiter-
entwicklung der Sozialen Arbeit, insbesondere
der Planung und Fortschreibung der mittel- und
langfristigen Arbeitsprogramme

= Fortschreibung von Service- und Beratungsan-
geboten fir freie und offentliche Trager, Initia-
tivgruppen, Alternativprojekte

= Riickkopplung von Arbeitsergebnissen in die
Bereiche Aus- und Fortbildung

In das Kuratorium berufen wurden

Vorsitzender:
Hansjorg Seeh, Freiburg i. Br.

Kuratoren und Kuratorinnen:

Dr. Berthold Becher, Bank fiir Sozialwirtschaft
Prof. em. Dr. Ernst-Ulrich Huster, Pohlheim
Prof. Dr. Christine Huth-Hildebrand, Fachhoch-
schule Frankfurt am Main, FB 4: Soziale Arbeit
und Gesundheit, Frankfurt a. M.

Dr. Walter Kindermann, Hessisches Ministerium
der Justiz, fir Integration und Europa, Wieshaden

Prof. Dr. Ute Klammer, Universitdt Duisburg-
Essen, Fachbereich Bildungswissenschaften
Peter Klausch, Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend-
hilfe e.V.,, Berlin

Dr. Ansgar Klein, BBE Bundesgeschéftsstelle,
c/o Deutscher Verein fir dffentliche und private
Firsorge, Berlin

Dr. Hejo Manderscheid, Caritasverband fir die
Ditzese Limburg e. V., Limburg

Prof. Dr. Roland Merten, Thiiringer Ministerium
fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Erfurt
Katrin Oeser, Deutsches Rotes Kreuz e. V., Gene-
ralsekretariat, Berlin

Hans-Joachim Schild, The partnership between
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Beirat IZA
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