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Viele Firmen haben Vorbehalte gegen Viter in Elternzeit
27. November 2009 - 16:04

Dies ist ein Ergebnis der ,Vater - Studie’, die die rheinland-pfalzische Familienministerin Malu Dreyer (SPD)
am Freitag in Mainz vorgestellt hat. Wie offen die Unternehmen fir die familidren Belange ihrer Beschéftigten
sind, hdngt stark von deren GroBe, der Branche und dem Frauenanteil ab.

In der “Vater-Studie” wurde untersucht, welche Rahmenbedingungen nétig sind, damit Manner Familie und
Beruf besser vereinbaren kénnen. Das Frankfurter Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik (ISS)
befragte dafiir in Rheinland-Pfalz 308 Personalverantwortliche aus Betrieben mit mehr als 20 Mitarbeitern
sowie 301 Manner und Frauen zwischen 16 und 35 Jahren. Die wichtigsten Ergebnisse der Studie:

Es gibt eine gedankliche Abkehr vom Modell “*Mann als Brotverdiener”, die aber bei 68 Prozent der
Befragten noch nicht praktisch umgesetzt ist.

Traditionelle Rollenbilder sind bei Menschen mit einfacherer Bildung und mit Migrations-Hintergrund
starker ausgeprégt.

Fast 60 Prozent glauben, dass eher Véater als Mitter bei Firmenchefs keine Unterstltzung erfahren,
wenn sie Elternzeit beanspruchen.

Vater flirchten finanzielle und berufliche Nachteile durch die Elternzeit. Die Akzeptanz im Beruf wird als
ausschlaggebend angesehen, damit mehr Véater Elternzeit nehmen.

Ein Drittel der Betriebe gibt an, es gebe keinen Bedarf fir Elternzeit.

Betriebe mit mehr als 250 Beschéftigten und hohem Frauenanteil sind familienfreundlicher.

Es gibt eine Tendenz zu einer defensiven Familienpolitik in den Betrieben. Viele zeigen lediglich
Interesse, machen aber nichts.

Die Entscheidung fir Elternzeit fallt sehr friih und kann sogar Voraussetzung fir eine Schwangerschaft
sein.

Véater bewerten die durch Elternzeit entstandene Bindung zum Kind durchweg positiv und als Gewinn.

“Wir wollen Vater starker zur Elternzeit ermutigen”, erklérte Dreyer zu der Studie. “Ziel muss es sein, Frauen
und Ma@nnern echte Wahlfreiheit zu geben, wie sie die Erziehung gestalten.” Da gibt es ein groBes Potenzial:

91 % der befragten Frauen und Méanner sind iberzeugt, dass mehr Véter Elternzeit beantragen wiirden, wenn

diese keinen Karriereknick befiirchten missten.

Quelle

Vater in Elternzeit — allmahlicher Anstieg statt gigantischer Spriinge
26. November 2009 - 18:30

Im Gesprach mit Zeit Online skizziert Svenja Pfahl, eine der Autorinnen der SowiTra Elternzeit Studie die
Erfolgsfaktoren fir einen weiteren Anstieg der ,Vaterquote’ bei der Elternzeit.

ZEIT ONLINE: Welche Erfahrung machen Flhrungskréfte, die selbst Vaterzeit nehmen wollen?

Pfahl: Fir sie ist es nicht schwieriger, obwohl man das vielleicht erwarten kénnte. Ihnen kommt zugute, dass

sie selbst gestalten kdnnen. Viele von ihnen kombinieren Elterngeldzeit mit Teilzeitmodellen oder sie nehmen
eine sehr kurze Auszeit. Diese Mé@nner sind wichtige Vorbilder, weil sie zeigen: Es ist nicht unmdoglich,
Fihrungsposition und Familie zu vereinbaren. Die Fihrungskréfte betonen, dass vieles mit einer guten
Personalflihrung und Personalplanung zusammenhédngt. Darum ist es auch wichtig, dass die Elternzeit sehr
frih angesprochen und gut geplant wird. Die meisten Madnner planen ihre Vaterzeit sogar ein Jahr im Voraus.
Darauf kénnen sich die Unternehmen einstellen und so I&sst sich auch der Wiedereinstieg gut planen.

ZEIT ONLINE: Wie leicht gelingt den Vatern dieser Wiedereinstieg?

Pfahl: Das ist abhdngig davon, wie viel Kontakt sie mit ihrem Unternehmen wahrend der Elternzeit hatten.
86 Prozent der Vater haben angegeben, dass sie keine beruflichen Nachteile durch die Elternzeit erlitten
haben. Was jedoch stimmt, ist, dass ihr beruflicher Aufstieg wahrend der Auszeit stagniert - hinterher
kénnen jedoch die allermeisten rasch wieder anknlpfen und manche machen danach wichtige
Karrierespriinge, gerade weil sie in der Elternzeit wichtige soft skills erworben haben.

ZEIT ONLINE: Was ist Ihr Fazit: Werden wir in Kirze den Aufbruch der neuen Véter erleben oder bleibt es
beim zweimonatigen Babyurlaub, den einige wenige, aber langst nicht alle nehmen?

Pfahl: Ich bin optimistisch, dass die Zahl der Véter in Elternzeit steigen wird und dass auch die Dauer der
Auszeit langer wird. Aber die Manner sind vorsichtig. Viele beobachten erst einmal, nehmen beim ersten Kind
acht Wochen und beim nachsten Kind dann vielleicht drei oder vier Monate. ... wir werden zukiinftig einen
leichten, allméhlichen Anstieg des Engagements von Vatern wahrnehmen. ...

Quelle
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Vater - Kind - Kalender 2010 jetzt erhdltlich
25. November 2009 - 12:21

Zum flnften Mal erscheint der Fotokalender ,Zusammen wachsen. Er zeigt auf 13 schwarz - wei3 Fotos
alltégliche Situationen von Véatern mit ihren Kindern. Eine Foto-Wanderausstellung begleitet den Kalender.
Die Fotos stammen von Berufs- und Amateur-Fotografen.

Vater-Kind-Gespanne sehen ebenso natirlich schon aus, wie Mitter mit ihren Kindern. Das belegen die
dreizehn Vater-Kind-Paare im Kalender. Jede Fotografie ist mit einem personlichen Text des Vaters
versehen. Initiator Andreas Gerts: “Die Fotos zeigen, dass Madnner ihre Vaterrolle zunehmend stérker
wahrnehmen wollen - und kénnen!”

Der aktive, partnerschaftliche Vater ist Gerts zufolge heutzutage langst keine Ausnahmeerscheinung mehr.
Vater leisten sich Geflihlsoffenheit, Weichheit, Zartlichkeit, Flrsorglichkeit und auch Schwéche gegeniber
ihren Kindern. Vater bevdlkern Spielplatze, kennen die KinderkleidergréBen ihres Nachwuchses, gehen zum
Babyschwimmen, zu PEKIiP - Kursen und verbringen ihre freie Zeit immer 6fter und gerne mit ihren Kindern.

Der Kalender versucht das Schone, Wichtige und Bindende einer Vater-Kind-Beziehung bildhaft ausdriicken.
Als Erganzung ist jede Fotografie mit einem Kommentar beziehungsweise persénlichen Text des jeweiligen
Vaters versehen.

Der Kalender kostet 15 Euro zzgl. 2,20 € Versand und kann hier bestellt werden.

Quelle

Studie entlarvt den ,Mythos vom nutzlosen Mann’
24. November 2009 - 20:48

Karrierefrauen wollen auch im Haushalt die Oberhand behalten. Sie bezichtigen ihre Mé&nner der Faulheit -
um sich weiblicher zu fiihlen. Dies erklart Dr. Rebecca Meisenbach, Junior Professorin an der University of
Missouri in der Studie ,The Female Breadwinner" die in der Zeitschrift Sex Roles veroffentlicht wird.

Berufstatige Mitter sind sich ihrer Meinung nach in der Regel vor allem in einer Sache einig: Ihre Partner
bringen sich im Haushalt zu wenig ein. Laut Meisenbach werden den Mannern diese Vorwirfe zu Unrecht
gemacht: Berufstatige Miutter bemihen den Mythos vom ,nutzlosen Mann®, um sich selbst weiblicher zu
fuhlen. ,Berufstatige Frauen, die den groBeren Teil zum Familieneinkommen beitragen, beschreiben sich
selbst als diejenige, die ‘es sieht’, wenn im Haushalt Unordnung herrscht und etwas dagegen getan werden
muss. Sie wollen damit ein Stiick weit eine traditionelle weibliche Identitédt aufrecht erhalten®.

Meisenbach ist der Ansicht, dass die Entwicklung hin zu immer mehr beruflich erfolgreichen Frauen und
parallel dazu mehr méannlichen Faulenzern ein Mérchen ist, das sich Frauen gegenseitig erzdhlen, um
~Uberwaltigende Schuldgefiihle™ auszugleichen. Von diesen wiirden die meisten karrierebewussten Frauen
geplagt, weil sie immer weniger die Rolle der Mutter und Ehefrau ausfiillen.

»Diese Frauen kampfen mit dem Konflikt, der zwischen ihrem Status als arbeitende Frau, die das hohere
Einkommen hat, und den traditionellen Erwartungen an ihr Geschlecht besteht", so Meisenbach. ,Indem sie
betonen, dass sie ihren Md@nnern sagen missen, was diese im Haushalt zu tun haben, versuchen sie die Rolle
der Ehefrau, die den Haushalt managt und die Kinder versorgt, zuriickzuerobern, damit sie sich irgendwie
innerhalb der klassischen Geschlechtergrenzen bewegen. Wenn sie die Hausarbeit, die ihr Mann erledigt,
anordnen, dann bewahren sie sich das Gefiihl, weiterhin die weibliche hausliche Domane zu dominieren. So
versuchen sie, sowohl zuhause als auch im Berufsalltag Kontrolle und Verantwortung zu ibernehmen. Fir
berufstdtige Mitter ist das vielleicht notwendig, um mit den beiden konkurrierenden Diskursen - auf der
einen Seite die perfekte Frau im Beruf, auf der anderen die hingebungsvolle Mutter - klarzukommen.™

Quelle, Ubersetzung

Vdter Monate statt Klimagipfel
23. November 2009 - 21:22

Griinen - Chef Cem Ozdemir macht seine Ankiindigung war und macht nach der Geburt seines zweiten
Kindes eine Elternzeit — sechs Wochen hat er geplant. Im Spiegel Online - Interview erklért er, wie seine
Kollegen darauf reagieren und was er sich fur diese Zeit vorgenommen hat.

SPIEGEL ONLINE: Herr Ozdemir, wollen Sie als Wickel-Papa nun neben dem Vorzeige-Integrationspolitiker
auch der Vorzeige-Familienvater werden?

Cem Ozdemir: Nein. Um Vorzeige-Vater zu werden, miisste ich wohl zehn oder zwdIf Monate aussetzen -
nicht bloB sechs Wochen. Aber das geht leider nicht. Allerdings sehe ich diese Wochen nicht als Opfergang,
sondern tue mir auch etwas Gutes, weil ich in einer sehr spannenden Zeit nach der Geburt meines Sohnes zu
Hause sein werde. Diese Chance kommt so schnell nicht wieder.

SPIEGEL ONLINE: Mancher Kommentator wirft Ihnen ja seit Ihrer Wickel-Ankiindigung vor, Sie wiirden den
Parteivorsitz nicht ernst nehmen. Trifft Sie das?

Ozdemir: Das ist natiirlich ziemlich daneben. So nach dem Motto, ich wiirde mich zu Hause auf die faule
Haut legen. Dass ich mir als Mann jetzt diesen Quatsch anhdren muss, ist eine interessante Erfahrung. So
etwas missen Frauen seit Jahrzehnten ertragen.

SPIEGEL ONLINE: Wie reagieren Ihre Politiker-Kollegen?

Ozdemir: Uberwiegend positiv. Wer es nicht gut findet, der spricht einen in der Regel aber auch nicht an.
Interessant ist auch die Reaktion bei tiirkischen Vereinen oder Migranten-Organisationen: Wenn ich da Uber
eine personliche Babypause spreche, dann klatschen die Frauen sehr laut — und schauen dann ihre neben
sich sitzenden Manner an, die verlegen wegsehen. ...

SPIEGEL ONLINE: Sind Sie ein guter Vater?

Ozdemir: Wenn man mit Menschen spricht, die als Kinder sehr berufsorientierte Viter hatten, dann hort
man oft: Es ist nicht so schlimm, wenn man weiB, dass der Vater viel arbeitet. Aber es ist schlimm, wenn
man ihm auch zu Hause anmerkt, dass er noch im Dienst ist. Und das versuche ich inzwischen, mir sehr zu
Herzen zu nehmen. ...

SPIEGEL ONLINE: Was kdnnen Sie eigentlich am besten zu Hause?

Ozdemir: Meine Frau und ich schmeiBen in dieser Zeit den Haushalt gemeinsam. AuBerdem freue ich mich,
dass ich in diesen Wochen meiner Tochter viel vorlesen, mit ihr spielen kann.
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SPIEGEL ONLINE: Kochen?
Ozdemir: Naja ...
Quelle

Vater ab dem ersten Schrei dabei
22. November 2009 - 12:25

,Vater bei der Geburt’ war ein wichtiges Thema beim Symposium ,Gebdren - Lust und Leid" das am
vergangenen Wochenende im Wissensturm in Linz stattfand. Wolf Litje, Chefarzt der Frauenklinik in Viersen,
hielt den Eréffnungsvortrag zum Thema ,Vater und Geburt: Vom Tabu zur Omniprésenz’ und moderierte den
Workshop ,Ménner bei Schwangerschaft und Geburt'.

Im Gesprach mit der OON sagt Liitje: ,Das hat in den Siebzigerjahren begonnen, heute sind selbst tiirkische
Méanner ganz selbstverstandlich im KreiBsaal dabei". Allerdings waren es nicht die Vater, sondern die
gebarenden Frauen, die ihren Partner im KreiBsaal als vertraute Person dabeihaben wollten. ,Fir Manner ist
das eine extreme Herausforderung. Sie sind zu dem verdammt, was sie am wenigsten kdnnen: Kontrolle
abgeben und auf Hebamme, Arzt, Frau und Kind vertrauen®.

Sind sie Anwalte und Coaches der Frauen — oder eigentlich Uberflissig? Fir Manner im KreiBsaal gibt es keine
klare Rollendefinition. ,Es gibt aber Vermutungen, dass sie dem Geburtsverlauf sogar schaden, weil die
Frauen neben allen anderen Dingen auch beschéftigt, ob es dem Mann gut gehe", sagt Litje. Auch
unterschwellige Paarkonflikte, die in einer derartigen Ausnahmesituation oft herauskommen, kdnnten die
Geburt blockieren: von Wehenschwache bis zum Stillstand.

Umgekehrt nennen Frauen auf die Frage, wer ihnen bei der Geburt am meisten geholfen hat, gleich nach der
Hebamme den Mann. ,Es ist sehr positiv, dass ein Vater mitbekommt, was seine Frau leistet und dass er von
Beginn an eine Bindung zum Kind entwickeln kann."

Quelle

Arbeitende Viter wollen mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen
21. November 2009 - 18:47

Auch in GroBbritannien machen viele Vater Uberstunden und kédmpfen gleichzeitig um eine Balance zwischen
Beruf und Familie. Sie hegen dabei die nicht unberechtigte Beflirchtung, dass ihre Nachfrage nach flexibleren
Arbeitszeiten negative Auswirkungen auf ihre berufliche Entwicklung hat. Dies weist ein eben erschienener
Report der Equality and Human Rights Commission nach:

‘Many British fathers are working long hours, struggling to balance work and family, and fear that requesting
flexible working will damage their careers, a new report from the Commission has found.

The report Working Better: Fathers, family and work, launched on 20 October to coincide with Parents’ Week,
found that British men want to take a more active role in caring for their children. But four in 10 fathers say
they spend too little time with their children.

One approach to balancing work and family commitments outlined in the report is to expand paternity and
parental leave schemes. The Commission has previously outlined a series of fully costed policies that
would help to meet the needs of businesses and modern families as part of its Working Better initiative.

Andrea Murray, Acting Group Director Strategy at the Commission, said: ‘Two-thirds of fathers see flexible
working as an important benefit when looking for a new job. This highlights an opportunity for British
businesses to use flexible working as an incentive for attracting and retaining the most talented of
employees. Some companies which have adopted forward thinking policies towards families are reporting
increased productivity, reduction in staff turnover, reduced training costs and an ability to respond better to
customer requirements.”

Quelle

Deutschland fehlen mindestens 275.000 Betreuungsplatze fiir unter
Dreijahrige

21. November 2009 - 15:41

Diese Zahl hat das Statistische Bundesamt gestern verdffentlicht, es kénnten aber auch bis zu 700.000 sein.
Denn nach einer Forsa Umfrage zufolge planen ca. zwei Drittel der Frauen, die bis 2013 vorhaben Mutter zu
werden, eine Riickkehr in den Beruf vor dem 3. Geburtstag des Kindes. Der Hauptgeschéftsfihrer des Stadte
- und Gemeindebundes, Gerd Landsberg, duBert in der Rheinischen Post dazu ,Diese Zahl halte ich fur
realistisch’ und sieht groBe Herausforderungen auf die Kommunen in Westdeutschland zukommen. Denn
selbst wenn das Geld zur Finanzierung der Pldtze da ware, ,wir haben nicht genug Erzieherinnen’.

Die Perspektive, den Beruf aufzuwerten und somit auch fir Manner attraktiver zu machen, sieht er nicht.
Martin Verlinden, Mitveranstalter der Tagung Mdnner in KiTas und Initiator des Kélner Manner Vater Forums
hat in einem offenen Brief neun MaBnahmen vorgeschlagen, die er fiir praktikabel und naheliegend héalt um
mehr Ménner in KiTas zu bekommen und so auch den Rechtsanspruch auf einen U3 Platz bis 2013
umzusetzen.

1. Zielvereinbarungen Konkrete Zielvereinbarungen und konkrete zeitlich festgelegte
Umsetzungskonzepte dazu auf allen Ebenen von Trégern, Verbé&nden, Ministerien und Tarifpartnern
sind erforderlich.

2. Méanner als Qualitat anerkennen Kita-Trager erkennen einen nachweisbaren Manneranteil
ausdriicklich als Qualitdtsmerkmal von Kitas an. Dies gilt auch fiur Elternverbdnde, Berufsverbande und
Ausbildungsstétten fur Erzieher.

3. Schiilerbetriebspraktika akzentuieren Allgemeinbildende Schulen vor Ort verfeinern ihre ,Konzepte
flr Schiler-Betriebspraktika”, um geeignete mannlichen Schilern in solchen kindnahen Praxisbereichen
Erfahrungen zu vermitteln. Geeignete Schiiler sind vor allem solche, die Interesse und Ausdauer fir
einen kindnahen Arbeitsplatz haben und sich am Wohl des Kindes orientieren.

4. Personliche Werbung durch Erzieher in Schulklassen Uberzeugende Besuche von erfolgreichen,
Uberzeugend - erfahrenen ménnlichen Erziehern/Fachkraften in den neunten/entsprechenden Klassen
sind empfehlenswert, um Jungen fir solche Berufe zu interessieren.

5. Manner einstellen In 6ffentlichen Kindertageseinrichtungen kann verabredet werden, Mé@nner bei
gleicher Qualifikation bevorzugt einzustellen.

http://www.vaeterpolitik.de/aggregator/sources/1 30.11.2009
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6. Bundesweite Werbekampagne Eine breite Offentlichkeitskampagne kénnte die angenehmen Seiten
des Erzieherberufes fir Manner herausstellen.

7. Fortbildung und Fachberatung fiir Erzieherinnen Fortbildungsangebote und Fachberatung fir
Erzieherinnen missen angeboten werden, wie ihnen eine wertschdtzende Kooperation mit Ménner in
der Kita gelingt.

8. Ausbildungsaufwertung Die Ausbildung fir ErzieherInnen und GrundschulpddagogInnen sollte
kombiniert werden, etwa zu einem Berufsbild von “Kindheitspddagoginnen und Kindheitspddagogen”
die Kinder unter 10 Jahren erziehen, bilden und betreuen. Aufstiegsmaoglichkeiten sind dadurch
wahrscheinlicher.

9. Ansprechpartner Trager benennen auf allen Verbandsebenen einen Mann als Ansprechpartner fur
Belange ménnlicher Erzieher in Kitas.

Anregungen und Ergdnzungen zu diesen Vorschldgen nimmt der Autor gerne entgegen.

In der Schweiz 6ffnet bald das erste ,Vaterhaus’
20. November 2009 - 12:16

Im Aargau 6ffnet am 10. Dezember das erste “Vaterhaus” der Schweiz seine Tiren. In diesem Haus sollen
sich Vater mit ihren Kindern vor gewalttatigen Partnerinnen in Sicherheit bringen kénnen. Initiant ist der
Verein verantwortungsvoll erziehende Vater und Mitter (VeV).

Im Haus mit dem Namen “ZwlscheHalt” werden bis zu zehn Personen Platz finden, wie VeV-Prasident Oliver
Hunziker vor den Medien in Aarau sagte. Die Bewohner wiirden betreut und beraten.

Die betroffenen Manner wirden in der Gesellschaft diskriminiert und nicht ernst genommen. Auch getrauten
sie sich nicht, tUber ihre Erfahrungen zu reden, obwohl sie Hilfe bréuchten.

Der Standort liegt zentral zwischen den Grosstddten Bern, Basel, Zirich und Luzern im Kanton Aargau. Fur
Tagesbetreuung ist ebenso gesorgt, wie fir fachkundige Beratung lber das weitere Vorgehen. Ein Ring von
Fachleuten steht bereit, um bei Bedarf einzugreifen und weiterfiihrende Beratungen an zu bieten.

Die Finanzierung des Angebotes sei vorerst flr die Dauer eines Jahres gesichert, hiess es. Die Initianten
mochten die Tragerschaft jedoch breiter abstiitzen und hoffen auf 6ffentliche Gelder.

Quelle

Vater tauschen Laptop gegen Windeln
19. November 2009 - 12:34

Roman Leuthner, selbst Vater von drei Kindern, hat in dem Band ,Tausche Laptop gegen Windeln’ die
Erfahrungen und Erlebnisse von 15 Vatern zusammengetragen, die fir eine zeitlang den Laptop gegen
Windeln getauscht und Elternzeiterfahrungen gesammelt haben.

Herausgekommen ist dabei eine unterhaltsame und informative Vielfalt an Motiven und Wiinschen von
Vatern, die sich auf verschiedenen Wegen in einem verwirklicht haben: der Elternzeit.

Dass die Rahmenbedingungen und die betrieblichen Wirklichkeiten dabei nicht immer férderlich sind, wird
zwischen den Zeilen und auch explizit deutlich. Dabei sind es vielfach nicht (nur) die Vorgesetzten, die den
Vatern die Entscheidung und das Leben damit schwer machen, sondern die ,lieben Kollegen’.

So erfahrt ein Vater, dass ,, ... ein Kollege in der Kantine dariiber philosophiert hat, dass es zunehmend
schwerer werde die Vorgaben der Geschaftsleitung zu erfillen, wenn Kollegen mit wichtigen Aufgaben nur
mit halber Kraft tatig seien ..."

Mdnner: Rolle vorwarts, Rolle riickwarts?
18. November 2009 - 22:16

Dass moderne Gleichstellungspolitik Manner nicht nur auf ein Mehr an Verpflichtungen reduzieren, sondern
ihre Rechte und Bedurfnisse in Erfahrung bringen sollte, konstatiert auch die gerade im Budrich Verlag
veroffentlichte Untersuchung ,Manner: Rolle vorwarts, Rolle rickwérts? - Identitdaten und Verhalten von
traditionellen, modernen und postmodernen Ménnern’ und Iost diesen Anspruch direkt ein.

Gleichstellung ist heute in allen gesellschaftlichen Gruppen eine prinzipiell akzeptierte Norm, hinter die
niemand zurtick will. Es gibt bei M&nnern und Frauen ein breites Spektrum an Vorstellungen tber
Gleichstellung, die mit den jeweiligen Lebens- und Partnerschaftsmodellen korrespondieren. Es zeigt sich
aber immer noch eine groBe Kluft zwischen den mentalen Gleichstellungsidentitaten der Manner und ihrem
praktizierten Verhalten.

Die Manner sind in ihren Einstellungen gleichgestellter als es die alltaglichen Strukturen zulassen,
resiimieren die Verfasser. Hier sei die Politik gefordert.

Eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse gibt es hier.

Vater sind einfach unersetzlich
17. November 2009 - 20:44

Im papaextra Interview erkladrt Tobias Blicklein wie er dazu gekommen ist, das Thema Mann-Sein und Vater-
Haben auf musikalisch-kabarettistische Weise abzuarbeiten, warum es fiir Véter elementar ist, sich mit
anderen Mannern auszutauschen und was sich in der Gesellschaft &ndern muss, damit Vater werden an
Attraktivitat gewinnt.

,papaextra: Was empfinden Sie an der Situation heutiger, junger Vater als besonders schwierig?

T.Bucklein: ... M@nner mit einem eigenen Kinderwunsch, einem eigenen Rollenverstandnis missen das auch
teilweise gegen den Willen ihrer Frau behaupten. Das klingt fir manche merkwirdig. Aber eine aktive
Vaterrolle bedeutet auch, diese einzufordern, sich nicht ins zweite Glied bzw. den Beruf zurlickzuziehen oder
dorthin verdammen zu lassen. Partnerschaft und Elternsein auf Augenhdhe verlangt von den Mannern Einsatz
ohne Applaus und Konfliktbereitschaft in der Beziehung. Nicht eben mannliche Primértugenden.

papaextra: Worin sehen Sie die positive Wirksamkeit des vaterlichen Elements fur das Kind? Oder anders:
Was macht den Vater unersetzlich?

T.Biicklein: ... Vaterliche Zuwendung scheint einen erheblichen Einfluss auf das seelische Gleichgewicht zu
haben. Auch die Kommunikationsfahigkeit und der berufliche Erfolg hdngen wohl mit den Vatern zusammen.
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AuBerdem glaube ich, dass Menschen eine einseitige, ,symbiotische™ Beziehung nicht gut tut. Vater
reprdsentieren ,das andere", die andere Mdoglichkeit, die andere Meinung. Und von einer guten
Elternbeziehung kann das Kind erfahren, dass es verschiedene Lésungen fir eine Sache geben kann,
verschiedene Ansichten und dennoch Liebe.

papaextra: Was misste sich Ihrer Meinung nach gesellschaftlich andern, damit das Vatersein wieder
attraktiver wird?

T.Biicklein: Es wird immer noch behauptet, Manner kénnten Beruf und Familie besser vereinbaren als
Frauen. Das ist Quatsch. Sie vereinbaren eben gar nicht, sondern machen entweder beides mehr recht als
schlecht oder entscheiden sich fiir den Beruf. Manchmal entscheiden sie nicht mal, sondern werden in den
Beruf ,abgeschoben®. Das Vereinbarungsthema muss also viel mehr als bisher auch aus Mannersicht gedacht
werden.

Und ich denke, es fehlt immer noch der gesellschaftliche Konsens, dass fur Kinder beide Eltern gleich wichtig
sind - auch wenn sie unterschiedliche Rollen spielen. M@nner missen ihren eigenen Kinderwunsch ernster
nehmen. Vaterschaft darf auBerdem nicht mit der Angst verbunden sein, beim Scheitern der Beziehung diese
Rolle zu verlieren.

papaextra: Wie wichtig ist der Austausch von M@nnern/Vétern untereinander?

T.Biicklein: Ich halte ihn flir elementar. Manner sollten sich regelmaBig mit Freunden und anderen Ménnern
austauschen. Dafiir gibt es keinen Ersatz. Ob das in der ,Mannergruppe" geschieht oder einfach beim Bier
oder FuBball, kann nur jeder Mann selbst beurteilen. Aber der ,Lonesome Cowboy" hat es im Wilden Westen
von Beziehung und Vatersein verdammt schwer ...

papaextra: Worin sehen Sie den Benefit eines solchen Austausches?

T.Biicklein: Frauen setzen in unserer Gesellschaft inzwischen oft die Standards. Sie bestimmen z.B., was
korrektes zwischenmenschliches Verhalten und ,richtige" emotionale Kommunikation ist. Das geht soweit,
dass sehr viele Angebote fiir Manner und Vater von Frauenbeauftragten initiiert werden. Manner reden aber
anders. Das sollen sie nicht verlernen und das geht einfach am besten mit anderen Mannern. ...

papaextra: Zum Abschluss bitte noch etwas Pfiffiges aus Threm Programm ...

T.Biicklein: ,Versuchen Sie nie die Winsche Ihrer Frau zu erflllen. Es ist nicht das, was sie will. Und Sie
werden bekloppt dabei. Auch ich habe versucht, die Winsche meiner Frau zu erfillen - ich wollte es ja
besser machen als mein Vater. Dem hat meine Mutter immer vorgeworfen, dass sie seine Unterhosen
zusammenlegen musste. Heute beklagt sich meine Frau bei mir darliber, dass ich ihre Unterhosen nicht
richtig zusammenlege. Das ist Fortschritt ..."

Quelle

Neue Mdnner- und Vaterpolitik passt nicht allen
16. November 2009 - 20:26

Die Situation von Ménnern spielte in der Gleichstellungspolitik des Bundes bislang kaum eine Rolle. Das soll
sich nun &ndern, die neue Bundesregierung mdéchte sich von der traditionellen Gleichstellungspolitik
emanzipieren. Im Koalitionsvertrag werden die Absichten auf sechs Zeilen knapp formuliert:

Jungen und Mé&nnerpolitik

Wir wollen eine eigenstdndige Jungen- und Mannerpolitik entwickeln und bereits
bestehende Projekte fur Jungen und junge Manner fortflihren und intensivieren.
Damit eréffnen wir ihnen auch in erzieherischen und pflegerischen Berufen erwei-
terte Perspektiven. Die Zusammenarbeit mit Vaterorganisationen und anderen
gleichstellungsorientierten Mannerorganisationen soll intensiviert werden.

Diese Absichtserkldrung hat vielfaltige Reaktionen, aber nicht nur Zustimmung hervorgerufen. So schreibt
Charima Reinhardt, ehemalige Vizesprecherin der rot-griinen Bundesregierung in einer Kolumne der
Frankfurter Rundschau ,Mannerpolitik? Zum Teufel damit!” ,Es ware also prima, wenn Manner endlich zu
richtiger Arbeitsteilung fanden, mithin zu jenem modernen Rollenverstandnis, von dem wir Frauen allzu
wohlwollend unterstellt haben, sie hatten es langst oder waren auf bestem Wege, es zu lernen. Das aber ist
héchstwahrscheinlich nicht das Ziel der eigensténdigen “Jungen- und Mannerpolitik” im Koalitionsvertrag der
neuen Bundesregierung. Vielmehr geht es darum, tatsdchliche oder gefiihlte Nachteile in Schule und
Berufsleben fiir das ach so starke Geschlecht zu beseitigen.” Die Definitionshoheit, was richtig ist, méchte sie
offensichtlich nicht aus der Hand geben.

Nachhaltige Veranderungen wird es aber nur dann geben, wenn es einen Dialog auf Augenhéhe dariber gibt,
was Manner und Frauen Kénnen, Wollen und Dirfen. Das Kdnnen ist unbestritten gleich verteilt, beim Wollen
und Dirfen gibt es schon eher, auch selbst verordnete, Einschrdnkungen und Denkverbote.

Damit dieser Dialog zustande kommt, bedarf es auf Manner- und Vaterseite eines Sprachrohrs, einer
Organisation, die das, was gleichstellungsorientierte M@nner schon lange wollen auch politisch wirksam
formuliert und verhandelt. Erste Schritte dazu sind langst getan.

Vidter und Erziehungszeiten
15. November 2009 - 21:58

Vatern Erziehungszeiten zu ermdglichen ist fur Patrick Ehnis Ausdruck einer emanzipativen Politik. Er hat in
seiner Dissertation, die jetzt als Buch ,Vater und Erziehungszeiten’ vorliegt, die politischen, kulturellen und
subjektiven Bedingungen fiir mehr Engagement in der Familie untersucht. Ehnis hat dazu die Akteure des
Wandels analysiert. Er fiihrte Interviews mit Vatern, die Erziehungszeiten ilbernommen haben und mit
Verantwortlichen in Betrieben, die als besonders familienbewusst ausgezeichnet wurden.

Es gelingt ihm anschaulich, Blockaden, Widerstédnde und Triebfedern fir eine partnerschaftliche Arbeitsteilung
in den ersten Jahren nach der Geburt eines Kindes aufzuzeigen. Im betrieblichen Teil seiner Untersuchung
geht er insbesondere der Frage nach, inwieweit die betriebswirtschaftliche Logik selbst zu familienbewussten
MaBnahmen unter Einbeziehung der Vater fihrt. Zum Abschluss seiner Arbeit formuliert er Reformoptionen
fir eine gendersensible Politik. Dazu zahlt er unter anderem eine verpflichtende ,Vaterschutzzeit’ unmittelbar
nach der Geburt und die Erméglichung paralleler Erziehungszeiten durch das Elterngeld.

Zusammenwachsen - Vater und ihre Kinder
14. November 2009 - 20:10
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Der Kalender fiir 2010 und eine Ausstellung.

In den Fotos des neuen Vater-Kind-Kalenders wird die inhaltliche Aussage der Bedeutung von Bindungen
zwischen Vatern und ihren Kindern sichtbar gemacht. Fotografen, Mitter und Freunde der Abgebildeten -
nicht nur aus Berlin - haben fir den neuen Kalender wieder Véater und ihre Kinder fotografiert. Die
aussagekraftigsten Bilder sind im Kalender fir das Jahr 2010 zusammen gestellt.

Wir haben die Véater gebeten, ihre Bilder zu kommentieren bzw. mit kurzen Texten zu versehen. Wir wollen
auf das Schéne, Wichtige und Bindende einer Vater-Kind-Beziehung hinweisen - jeden Tag im Jahr 2010.

Die Ausstellungseréffnung und Kalenderverdffentlichung findet am Samstag, den 28.11.2009 um 15 Uhr im
BuchSegler in Berlin statt. Der Eintritt ist frei und Kinder sind herzlich willkommen.

Quelle

Elternzeit wirkt als Tiiroffner fiir Vater
13. November 2009 - 13:58

Am Freitag sind im Energieforum in Berlin die Ergebnisse der Studie zu Erfahrungen und betrieblichen
Nutzungsbedingungen von Vatern in den ersten zwei Jahren nach Inkrafttreten der Neuregelung des
Elterngeldes vorgestellt worden.

Die Verfasser, Stefan ReuyB und Svenja Pfahl, verfolgten bei ihrer explorativen Untersuchung folgende
Leitfragen:

1. Wie ist das Interesse bei Vatern und Mittern an der neuen gesetzlichen Regelung insgesamt?

2. Welche Vater aus welchen Betrieben, Betriebsteilen und Branchen mit welchen Partnerinnen machen
von der bezahlten Elternfreistellung Gebrauch?

3. Welche Verdnderungen ergeben sich aus der neuen Elterngeldregelung fur die Nutzung der bezahlten
wie der unbezahlten Elternfreistellung durch bzw. fir Mitter?

4. Welche Reaktionen zeigen sich in den Betrieben gegenuber einer Inanspruchnahme des neuen
Elterngeldes durch Véater? Wie verhalten sich die betrieblichen Akteure hinsichtlich der zwei
“Partnermonate”, wie im Hinblick auf eine Idngere Nutzung durch Vater?

5. Welche betrieblichen Rahmenbedingungen unterstitzen oder hemmen eine Inanspruchnahme durch
vater?

6. Welche Moglichkeiten einer Kombination von Elterngeldnutzung und Teilzeitarbeit bestehen fiur Vater
und Mitter?

Die wichtigsten Ergebnisse sind:

* Die Elterngeldregelung wirkt als “Turoffner” fur eine familienorientierte Arbeits(zeit)gestaltung.

e Vater nutzen die Regelung in vielfaltiger Art und Weise, je nach individuellen, partnerschaftlichen und
betrieblichen Anforderungen.

e Es zeigt sich sehr deutlich, dass gesetzliche Anderungen umfassende gleichstellungsorientierte
Reaktionen in der Arbeitswelt haben kénnen.

e Viele Vater nutzen die Elterngeldzeit in Teilzeit (24 %) und weitere Véater wirden dies gern tun. Diese

Véter fordern die bestehende Betriebskultur am starksten heraus.

Als wesentlicher Erfolgsfaktor erweisen sich die Rahmenbedingungen und Reaktionen am Arbeitsplatz;

eine besondere Rolle kommt dabei den Fihrungskréften zu.

e Vater entwickeln neue Anspriiche und Forderungen gegeniber ihren Betrieben, mit teilweise

Uberraschendem Erfolg, von dem dann auch die Frauen im Betrieb profitieren und sie tragen ihre

Anspriiche Uber die Elterngeldmonate hinaus.

Betriebliche InteressenvertreterInnen aber auch die Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten treten bei

der Realisierung der Elterngeldzeit durch Vater bisher noch selten in Erscheinung.

Die Studie ist als Band 239 in der edition der Hans Bockler Stiftung erschienen, eine Zusammenfassung kann
bei mir angefordert werden.

Quelle

Gut gemeint bewirkt hdufig das Gegenteil

12. November 2009 - 19:17

Nathan Hegedus weist in seinem Blog Dispatches from Daddyland auf einen Artikel in der New York Times
zum ‘gatekeeping’ durch Mitter hin, der in der vergangenen Woche erschienen ist.

,"As much as mothers want their partners to be involved with their children, experts say they often
unintentionally discourage men from doing so. Because mothering is their realm, some women micromanage
fathers and expect them to do things their way, said Marsha Kline Pruett, a professor at the Smith College
School for Social Work at Smith College and a co-author of the new book Partnership Parenting, with her
husband, the child psychiatrist Dr. Kyle Pruett .

Yet a mother’s support of the father turns out to be a critical factor in his involvement with their children,
experts say — even when a couple is divorced.”

AnschlieBend liefert er eine schéne Definition von ‘gatekeeping’ und beschreibt die Tore und ihre
Wéchterinnen in Schweden.

“What is gatekeeping? Essentially it is when mothers do not let fathers fully participate in child raising (and
then complain the dads are not involved). It is only one piece of a most complicated parenting puzzle, but I
love seeing it get some big play. ...

Men have only started taking long parental leave in Sweden in recent years. And there are all kinds of
stereotypes still - they only take the summer months, they drop back into old habits the moment they go
back to work and so on. The gates are still high in Sweden. But all this paternity leave has to make a
difference. In 10 years, maybe the gates will have opened a bit. ...”

Quelle

Haben wir eine Mannerkrise?
11. November 2009 - 11:27

http://www.vaeterpolitik.de/aggregator/sources/1 30.11.2009



vaeter-und-karriere.de | Viterpolitik.de Page 7 of 8

In der aktuellen Sendung von frauTV geht es unter anderem um die provozierenden Thesen von Walter
Hollstein, der in seinem Buch, ,Was vom Manne (brig blieb’ die Manner in der Krise sieht.

,Manner verdienen mehr als Frauen. Sie besetzen die Schlisselstellen von Wirtschaft und Politik (abgesehen
vom Bundeskanzleramt) - welchen Grund hétten sie also, zu klagen? Dennoch gibt es derzeit jede Menge
Autoren, die sich ausgerechnet mit der Misere des Mannes beschéftigen. Wollen sie doch nur wieder
jammern? Ist das der neueste Trend der Buchbranche oder doch ein Stiick weit Ausdruck einer echten Krise?

Der wohl profilierteste unter den Forschern ist Walter Hollstein aus Basel. Hollstein ist emeritierter Professor
fur politische Soziologie, lehrte in Berlin und Bremen, war zweifach Gutachter fur den Europarat fir Manner-
und Geschlechterfragen. In seiner jingsten Publikation forscht er: “Was vom Manne ubrig blieb”.

Hollstein raumt ein, es stimme, dass Manner nach wie vor die wichtigsten Positionen in der Gesellschaft
innehalten. Doch zum einen schadet diese kleine riicksichtslose Machtelite der restlichen Mannerschaft beim
Aufbau eines modernen Mannerbildes. Und zum anderen machen Méanner eben nicht nur die kleine Spitze der
Gesellschaft, sondern auch das Gros der Gesellschaftsverlierer aus - Arbeitslose, Obdachlose,
Geringverdiener usw.

Sie haben Uberdies die riskanteren bis lebensgeféhrlichen Jobs - bei den Rettern von Ground Zero und bei
Tschernobyl haben ausschlieBlich M@nner ihr Leben gelassen. Dreckjobs, fir die Frauen keineswegs auf die
StraBen gehen. Und die Manner verlieren weiter. Denn — darauf scheint sich die Forschung geeinigt zu haben
- die Zukunft der Arbeit ist weiblich. Gerade in der Wirtschaftskrise zeigt sich, dass die ‘klassischen’
Méannerberufe abgebaut werden - man denke nur an die Automobilindustrie — wéhrend die ‘weiblichen’ wie
etwa der Dienstleistungssektor tendenziell kaum verloren hat.

Die Gesellschaft hat sich gewandelt. Vor allem dank der Erfolge der Frauen. Sie haben die Arbeitswelt und
somit ihre Selbstbestimmung erobert. GroBzlgig geférdert durch den Staat, der weibliche Arbeitskrafte in
den 60er Jahren an allen Ecken und Enden benétigte. So nimmt es nicht wunder, dass junge Frauen und
Méadchen heute mit groBer Mehrheit positive Erwartungen an das Leben haben.

Auf der anderen Seite, so Hollstein, sei die Sozialisation fur Jungen traditionell geblieben. Sie habe sich nicht
angepasst. Jungen werden unerbittlich auf Leistung und Erfolg getrimmt. Umgekehrt: Kérperkontakt,
Zartlichkeit, Empathie, aber auch der Wert von sozialen Netzen werden ihnen abtrainiert. Probleme sollen sie
maoglich schnell alleine I6sen. Folge: eingeschranktes Geflihlsleben, Homophobie, Frustration etc. Dass
Jungen mit diesen Werten in einer gewandelten Gesellschaft verunsichert sind und wesentlich weniger
zuversichtlich in die Zukunft schauen, liegt nahe.

Dass das Madnnerbild in den letzten Jahrhunderten immer arger gelitten hat, steht auBer Frage. Dass es aber
heute kein Problem ist, Manner pauschal als Vergewaltiger, Schweine, Defizitwesen und dergleichen mehr
darzustellen und dass diesem Bild nicht einmal Manner widersprechen, das sei, meint Hollstein, ein klares
Verdienst des radikalen Feminismus. So widerspricht die Gesellschaft heute weitestgehend nicht, wenn
Manner in der Werbung, in Filmen als Deppen oder triebgesteuert abgestempelt werden, wenn sie in Witzen
verhéhnt werden.

Die daraus resultierende Unsicherheit und Demiutigung treffe alle, vor allem die Heranwachsenden. Und
auBere sich nicht selten in Gewalt bis hin zum Amoklauf. Sie zu belécheln oder zu ignorieren wére fahrlassig.
Dazu kommt, dass es zunehmend an mannlichen Vorbildern fehlt. Denn die Gesellschaft werde, so Hollstein,
immer starker weiblich dominiert. Die Zahl der Alleinerziehenden (mind. 90% Frauen) steige an, Vater
tauchen ab. Kein Mann weit und breit, da eben auch die Erziehungseinrichtungen durch und durch weiblich
sind. Mutti-Muff lautet hier das Schlagwort. ..."

Sendetermine: WDR FERNSEHEN, Donnerstag, 12. November 2009, 22.00 - 22.30 Uhr . und Montag, 16.
November 2009, 11.30 - 12.00 Uhr (Wdh.).

Quelle

VaterKarriere
10. November 2009 - 21:26

Im Rahmen der diesjéhrigen Gender — Veranstaltungsreihe ,Heute schon an Morgen denken - Karriere mit
Familie" laden die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und die Gleichstellungsbeauftragte des Rhein-Sieg-Kreises
mit ihren Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner aus der Region zu einem interaktiven
Impulsvortrag ,VaterKarriere’ ein. Seit der Einflhrung des Elterngeldes 2007 sind Vater ,in
Aufbruchstimmung®. Tatséchlich gehen Vater haufiger in Elternzeit und definieren die Bedeutung von Familie
und Partnerschaft flr sich zunehmend neu.

Was jedoch fuhrt zu einer echten und zufrieden stellenden Vereinbarkeit von Beruf und Familie speziell fur
Vater? Welche Bedirfnisse haben sie und wie unterscheiden diese sich von denen der Frauen?

Die Zuhorerinnen und Zuhorer der Veranstaltung erhalten nicht nur ein Bild der sich abzeichnenden Trends.
Sie bekommen auch eine Vorstellung, wie M@nner mit Familienpflichten - dazu gehért auch die Pflege - die
Balance von Beruf und Privatleben finden kénnen.

Die Veranstaltung findet am Donnerstag, 19. November 2009, von 17.00 bis 19.00 Uhr in der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, Campus Sankt Augustin, statt. Referent der Veranstaltung ist Patrick Frede. Die
Veranstaltung ist kostenfrei; eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Quelle

Vater im Osten seltener bei Geburt mit dabei
9. November 2009 - 21:03

Werdende Vater in Ostdeutschland fehlen deutlich hdufiger bei der Geburt ihres Kindes als ihre
Geschlechtsgenossen im Westen der Republik.

Das hat eine reprasentative forsa — Umfrage unter 501 Befragten im Auftrag der KKH-Allianz ergeben.
Danach fehlte im Westen nicht einmal jeder zehnte Vater (9 %) bei der Geburt seines jlingsten Kindes, im
Osten dagegen war circa jeder vierte Vater (23 %) im KreiBsaal nicht mit dabei. Uber die Griinde gibt es nur
Vermutungen: Mdglicherweise spielt die Tatsache eine Rolle, dass Mitter und somit wohl auch Vater in
Ostdeutschland bei der Geburt durchschnittlich jiinger sind als westdeutsche Eltern. Im gesamtdeutschen
Durchschnitt waren 89 % aller Vater bei der Geburt anwesend.

Die KKH-Allianz mochte allen werdenden Véatern Mut, sich auf die Geburt ihres Kindes als auBergewdhnliches
Erlebnis zu freuen. Die Rolle der Vater bei der Geburt besteht hauptsachlich darin, die Frau durch ihre
Anwesenheit zu unterstitzen. Weitere Informationen fir werdende Vater gibt es im Internet.
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